ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

A Comissao do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal 8051/2019, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo destinado ao preenchimento cadastro reserva para
contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Complementar 163/2010, alteragdes posteriores e pelas normas
estabelecidas neste edital.

A coordenacdo técnico-administrativa do Processo Seletivo serd de responsabilidade do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor seré lei entre as partes (Prefeitura Municipal e candidatos), além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relacdo dos cargos do Processo Seletivo, salario, carga horaria e escolaridade.
b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Processo Seletivo 001/2020

d) ANEXO IV - Atribui¢Bes do Cargo

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacdo Final

f) ANEXO VI - Formuléario para Recursos

g) ANEXO VII - Requerimento para isengéo de pagamento das inscrigdes

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas funcionais por tempo determinado, existentes

no quadro da Prefeitura Municipal de Cagador - SC, cujo cédigo do cargo, carga horaria, vencimentos e
requisitos para contratagdo constam no Anexo .

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua homologagéo, podendo,

por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que
nao vencido o primeiro prazo.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este

cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de for¢a maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigdo

27 de novembro a 13 de dezembro de 2020

Local de inscrigéo

www.consulpam.com.br

Solicitagéo de isengédo

27 e 30 de novembro de 2020

Resultado do Pedido de Isengao

Até 04 de dezembro de 2020

Recursos contra o resultado do Pedido de Isengéo

Dois dias Uteis ap6s a publica¢éo

Resultado Pds-recursos do Pedido de Isengdo

Até 10 de dezembro de 2020

Homologacdo dos candidatos pagos e relagéo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregdes de dados e informagdes do candidato

Até 15 de dezembro de 2020

Recurso contra a homologagédo dos candidatos
pagos, contra a relagao dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, corregbes de dados e
informagdes do candidato

Dois dias Uteis apds publicacdo

Homologagao dos candidatos pagos, relagéo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correges de dados do candidato — Ps recursos

Até 21 de dezembro de 2020

Data da Prova Objetiva
e
Data da Prova de Titulos

31 de janeiro de 2021.

* As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia.




CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o cronograma das atividades,

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

INSCRICOES:

NIVEL VALOR
NIVEL SUPERIOR R$ 70,00
NIVEL MEDIO R$ 50,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderad ser feito em espécie, por meio de
pagamento de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser
gerado somente no periodo de inscrigoes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamento do respectivo boleto bancério, estara

tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo, de acordo com Anexo |;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da contratagéo);

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da contratagao, 0 competente registro
de inscricdo no respectivo rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragéo de néo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei;

2.9. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste nao haver sofrido condenagao definitiva
por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servigo publico no
exercicio de fungdo publica qualquer.

As exigéncias contidas neste edital deverao ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao da apresentagao
do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.

4 4. Estar ciente de que a isencao, a inscri¢éo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo séo
pessoais e intransferiveis.

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigéo na Ficha Eletronica de Inscricdo para que
lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagao das provas.
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10.

11.

12.

As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdo de sua inteira
responsabilidade, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cagador e o Instituto Consulpam de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente
ao cargo pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac&o das inscrigdes, o candidato devera
acessar o link area de inscricao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢éo
foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados
informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagao de concursos do Instituto Consulpam
Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp), no chat
ou no e-mail indicados no edital que sera baixado especificamente para fins de informagdo acerca dos
recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario eletrénico de
inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao.

b)  Transferéncia de inscri¢do ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas.

d) Alteragao de locais de realizacdo das provas.

e) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigao de candidato da ampla concorréncia para a condi¢éo

de pessoa com deficiéncia.

O Municipio de Cagador e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscri¢des nédo recebidas por
falhas de comunicagao, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias,
assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do boleto bancério ou da 2°
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia de cada prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo utilizado no preenchimento
do formulario de inscri¢do, sob pena de nao ter direito a permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame

por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢éo.



13.

14.

15.

16.

17.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares.
Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP,
e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificagéo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do
certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagao valido conforme este edital, a apresentagao
aleatoria de qualquer um destes nao garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no requerimento de inscrigao.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscrig&o, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovacdo, NAO SERAQ ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: Qualquer tipo de documentag&o digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLYV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°.

9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificagdo do eventual procurador do
candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas na Sede da Prefeitura e nos sites
www.cacador.sc.gov.br e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

N&o sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderéo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM CARGO
se:

17.1. Nos termos da Lei 13.656/2018: durante o periodo destinado a solicitagéo de isengéo, o candidato
doador de sangue devera apresentar o Formulario de requerimento para isengéo de pagamento das
inscrigdes (ANEXO VII) preenchido com cdpia do RG, CPF, do comprovante de inscri¢do e da Carteira
de Doador de Sangue emitida pelo érgéo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima
data (dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doacdes
de sangue no periodo de um ano anterior a data de publicagdo deste edital. Todos os documentos
deverdo ser enviados para 0 e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer
dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isen¢do do candidato. O envio da
documentacao deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrario,
a solicitagéo de isen¢do néo sera avaliada.




18.

19.

20.

21.

22.

17.2. Nos termos da Lei 13.656/2018: O cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo desde que
comprove seu estado de pobreza através de sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per capta de até
meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha
cadastral junto com uma cdpia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengao (ANEXO VII)
e do comprovante de inscrigdo  deverdo ser enviados para o0  e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados
acarretara o indeferimento da isen¢ao do candidato. O envio da documentagédo deve ser realizado no
periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrério, a solicitacdo de isengdo ndo sera
avaliada.

17.3.Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo sera indeferido.

17.4.N&o seréa aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos apds a entrega da devida
documentac&o.

17.5. O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isengao tiver
sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. Nao nos
responsabilizamos por informagdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-do anular as provas e a
contratagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagao civil, penal e administrativa.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengéo (Anexo VII) do valor da taxa de inscri¢éo
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma fé,
determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

Né&o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital.

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagao das inscrigdes dos candidatos
isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para
averiguar se sua isenc¢éo foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o candidato podera entrar
com pedido de recurso.
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23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp!) ou pelo chat
disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigoes.

25. INSCRICOES PARA LACTANTES

25.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019.

25.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscri¢do, local reservado para amamentagao.

25.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragao anexada no ato de inscri¢do para o Processo
Seletivo e apresentacdo da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que
nao apresentar a solicitacdo no periodo de inscrigao, podera n&o ter a solicitagdo atendida por questdes
de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

25.4. Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

25.5. A mée tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenago.

25.6.0 tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

25.7.Para a amamentagéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

25.8. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Processo Seletivo. O acompanhante do
infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

25.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicagdo das provas.

25.9.A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.



26.

25.10. A candidata nesta condi¢&o que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

25.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

DO CARTAOQ DE IDENTIFICACAO

26.1. A data, o horario e o local da realizagéo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias
antes da data do certame, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, no link area do candidato.
O cartdo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacéo.

26.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

26.4.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

26.5.0 nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao deste Processo Seletivo.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagéo para a prova
objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancario e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em contato
com o Instituto Consulpam imediatamente apés a publicagdo dos referidos locais de prova por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp®).

26.8. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclus@o do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no numero
do documento de identidade utilizado na inscrigio ou na sigla do 6rgéo expedidor constantes no Cartao
de identificagao, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no Requerimento
de inscri¢do antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes efou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Formulario eletrénico de inscri¢do ou de isencéo, relativa ao cargo € nem quanto a
condi¢do em que concorre.



27.

DO CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSGENERO

27.1. 0 candidato travesti ou transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de inscricdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br
informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de inscri¢éo e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de Recebimento, ou
ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280.
Bairro Edson Queiroz - Fortaleza - CE. CEP: 60.834-486, acompanhado de Declaragdo com firma
reconhecida em cartorio, feita a punho, de que deseja ser tratado pelo nome social. Na declaragao deve
haver 0 nome constante nos documentos civis e 0 nome pelo qual deseja ser tratado.

27.2. O requerimento e a documentagéo referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para o Instituto
Consulpam no periodo de inscri¢éo previsto neste edital.

27.3.0 Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de utilizagdo do nome
social na realizagéo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento a Lei n® 7.853/89, a pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente
Processo Seletivo para preenchimento das vagas cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

Para os cargos publicos que exigem aptidao plena do candidato), serd cumprido o que determina o artigo
38, item II, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo deste Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicagio das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugado das atribuicdes da fungdo publica
é obstativa a inscricdo no certame.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigdes da funcao publica a utilizagéo de material tecnoldgico
de uso habitual.




8.

Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la no Requerimento de inscri¢do.

a) Para ter as condi¢bes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de inscri¢ao,

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

para pneconsulpam@gmail.com com cdpia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a contratagao, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Cagador , quando do ato de convocagéo, a exame
médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a
existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes
do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo
de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a
segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.

Os candidatos que n&o enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢cdo no periodo estipulado, ndo poderdo
fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

O candidato que, apés a avaliagdo médica, nao for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula n® 377, do Superior Tribunal de Justiga — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente
na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo.

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

d) Apresentar laudo médico que nao contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricao das respostas da prova devera indicar tal
necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Cacador e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegag&o por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulario eletrénico de inscrigdo, devera enviar o laudo médico acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste ultimo caso, seréo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condigbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes efou
orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspegao e aprovagéo pela autoridade responséavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgéo de realizar ou ndo a prova
sem as condi¢Oes especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Professor.

1.3. Prova Pratica - de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Motorista e Operador de
Magquinas.
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CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cacador - SC, podendo ser utilizadas cidades

10.

circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Cagador - SC e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Cagador - SC ou em outro municipio que exija 0 deslocamento para a complei¢éo das
provas.

O candidato somente poderé realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartéo de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscri¢éo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo informado no ato da inscricdo e o cartdo de
identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem 0s quais nao
tera acesso ao local da prova.

Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo
Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato
que se apresentar apos este momento.

Faltando vinte minutos para o horério previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos ap6s entrarem na sala da prova somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagéo das
provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duragéo previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Certame.

O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do Processo Seletivo para providéncias, e o
candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato
se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o

correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos, além de
assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagao das provas.

12




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presencga de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nado os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nédo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de provas portando caneta esferografica (tinta preta ou azul),
fabricada em material transparente, para realizagao das provas.

Os candidatos n&o poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, lapis, borracha
ou outro material que néo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento
de identidade, sendo exigida a apresentagao do documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo
que autenticada.

Sera obrigatoria a apresentagéo de documento de identidade original no dia e no local das provas. No caso
de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo Seletivo,
o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de
Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da data
da prova.

O comprovante de pagamento de inscri¢cao e o Cartao de identificagdo, por si sds, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

O documento de identificagdo apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condi¢do, a fim de
permitir, com clareza, a identifica¢cdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial, fisico e valido — 0 mesmo informado na
Ficha Eletronica de Inscri¢do eletrénica — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério
de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realiza¢do da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagao de provas.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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Dentro do prédio onde fara a prova, néo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de
telefone celular, pagers, bip, reldgios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anota¢do de informagdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do podera implicar na eliminagao do candidato.

Caso algum aparelho de responsabilidade do candidato emita qualquer som no horario de prova, o candidato
sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comissdo, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagéo de porte.

O Instituto Consulpam n&o se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
se¢ao de Achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

Para garantir a seguranga do Processo Seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra..

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

a) As instrugbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagédo das provas complementam este edital e
deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartio-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a eliminagao do candidato e da assinatura do candidato na prova dissertativa.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-
resposta.
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e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com
caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participagao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia
ou com necessidade de atendimento especial.

f)  N&o havera substituicio do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario.

g) O candidato néo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-
resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenga de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso.

i) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término do
horario estabelecido. Para tanto, 0 material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte
dela. A violacdo da prova acarretara a eliminacao do candidato.

k) Na corregao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero & questao sem opgéo assinalada, com mais
de uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente
com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo
instruido sera desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcagdes em desconformidade com o
padréo de leitura do equipamento.

) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas efoucritérios
de avaliag&o/classificacao.

34. Podera ser eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portbes ou fora dos locais determinados.

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Néo apresentar o documento de identidade informado no Formulério eletrénico de inscrigio ou quaisquer
dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo
do documento informado no ato da inscrigao.

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagéo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Processo Seletivo.

e) Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o porte.

f)  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de
do horério permitido.

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas.

) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagao das provas.

k) Fizer anotagdo de informacgdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes.

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

n) Né&o permitir a coleta de sua assinatura.

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital da prova
objetiva.

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes.

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

r)  Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das provas.

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Recusar-se a seguir as instru¢cbes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagédo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local
do certame.

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util
subsequente a realiza¢do das provas.

A duracdo das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com excecao para 0s candidatos
com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informagdes referentes ao contelido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas efou pelas
autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material seréo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em

especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagéo da
prova objetiva, a autenticago digital em local apropriado.
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43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br conforme previsto no
cronograma.

44. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

[EEY

. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

N

. Aprova objetiva compreendera questdes de mdltipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetdo indicado
no Anexo lIl.

w

. Nas provas objetivas, seréo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

S

. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS

—_

. A segunda etapa sera constituida de Prova de titulos, de carater classificatéria, de formagéo académica e
concorrerdo os candidatos aos cargos de Professor desde que aprovados na etapa anterior.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de titulos, de caréater classificatério, é facultativa. O candidato que
ndo entregar titulos néo sera eliminado deste Processo Seletivo. A entrega seré feita no dia, hora e local
da Prova Objetiva.

3. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclus&o de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicAo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos nos Anexo |l deste Edital, apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializagéo lato sensul.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacgao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentag@o de fotocopia autenticada em cartério, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual
competente, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico escolar
com os conteudos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocopias
autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagdes ou teses. Dever-se-
a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Historico escolar.

c¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicao brasileira legalmente competente para tanto.

d) A entrega da documentagdo da prova de titulos ocorrera no dia das provas objetivas, a um fiscal
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e)

destinado a esse fim.
O candidato devera apresentar a documentagao em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CACADOR - SC — EDITAL 001/2020
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f)

A documentagéo deverd ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, incluséo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposi¢ao de recursos.

h) Né&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em
servico notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo cddigo de verificagdo da autenticidade
que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os
documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a expressdo “Em
branco”.

j) N&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

k) A prova de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR

CADA MAXIMO
TITULO
Especializagdo | Certificado de Curso de pdés-graduagdo em nivel de 1,0 3,0

Lato Sensu especializacdo, devidamente registrado, com carga

minima de 360h, em area do conhecimento correlata

com 0 CARGO pleiteado. Também sera aceita a

declaracdo de conclusdo de especializa¢do, desde

que acompanhada do histérico escolar do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagéo em nivel de 2,0 4,0

Mestrado, devidamente registrado, em area do

conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declara¢do ou certificado de

conclusao de mestrado desde que acompanhada da

ata de defesa de dissertagao/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pés-graduagéo em nivel de 3,0 3,0

Doutorado devidamente registrado, em area do

conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragéo ou certificado de

conclusao de mestrado desde que acompanhada da

ata de defesa de dissertagao/ histdrico escolar.

TOTAL 10,00

) No somatorio da pontuacédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentagéo entregue, sendo estas, parte integrante da documentagéo
do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nao ser considerada pela banca examinadora.
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0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

CAPITULO VIIl - DA CLASSIFICAGAO

A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo nesta Selegéo
Publica, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
[doso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato de mais idade.

Sera eliminado o candidato que néo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuagéo minima de 50% (cinquenta
por cento) em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos especificos.

CAPITULO VIX - DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cagador - SC contra todas as decis6es
proferidas no &mbito deste Processo Seletivo, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢o.

b) Indeferimento da inscri¢cdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com
deficiéncia e/ou pessoa negra.

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares.

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificacdo preliminar.

f)  Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercusséo na esfera de direitos
dos candidatos.

O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicacdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no enderego eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrugdes para
interposicao dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigio por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscrigéo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagao e as informagdes que o
candidato julgar necessérias a comprovacéo da regularidade do pagamento.
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5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser acrescidos da
indicagéo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serédo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados.

b) Né&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso.
f)  Forem interpostos coletivamente.

g) Desrespeitem a banca examinadora.

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s).

i) Néo fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital e
disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e n&o sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual nao caberao recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questao de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposigao de recursos administrativos ou
de decis&o judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagao inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES
1. O Municipio de Cagador publicard nos sites www.consulpam.com.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br
www.cacador.sc.qgov.br/
1.1. Edital N°. 001/2020 do Processo Seletivo.
1.2. Decreto de Homologagao do Processo Seletivo.
2. O Municipio de Cagador de Cagador e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:

2.1. Aviso de editais complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo Seletivo.
2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.

20




2.4. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

A Homologagao do Processo Seletivo sera feita por Ato do Municipio de Cagador - SC, mediante relatorio
sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e dar-
se-a por contratagdo do Prefeito Municipal de Cagador , por ato individual, ou coletivo, a critério do Municipio,
conforme a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar
163/2010 e alteragdes posteriores e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificagdo Final, publicado nos sites: www.consulpam.com.br www.diariomunicipal.sc.gov.br e
www.cacador.sc.gov.br.

Os candidatos aprovados serdo contratados a critério do Municipio de Cacador, conforme a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 163/2010 e alteragdes
posteriores.

. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagéo neste Processo Seletivo deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais. Junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Cagador.

DO PROVIMENTO DO CARGO — CONTRATACAOQ E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a contratagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar 163/2010 e alteragbes posteriores e a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda ndo foram expedidas no prazo legal de15(quinze) dias, contados dos registros nos 6rgéos expedidores.

Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Cagador, no ato da contratag&o:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
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10.

11.

12.

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE CONFORME O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO POR ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA
PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE SC NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, SENDO
QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE TENHA RESIDIDO EM OUTROS ESTADOS DA
FEDERACAO NESTE PERIODO, DEVERA APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES,
EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
CARTEIRA DE VACINACAO (Somente profissionais na area da satde)

CERTIDAO DE NASCIMENTO COM CARTEIRINHA DE VACINACAO FILHOS MENORES 6 ANOS
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA QUANDO EXIGIDO NO EDITAL (experiéncia profissional
comprovada mediante apresentacdo de CTPS, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou
pessoa Juridica com atribuicdes do cargo, sendo estas compativeis com o cargo pretendido)

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por documento legal de pessoa
juridica.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARACAO DE BENS (c/firma reconhecida em cartério)
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
DECLARACAOQ DE ENCARGOS FAMILIA IMPOSTO DE RENDA
TERMO DE RESPONSABILIDADE (salério-familia)
CADASTRAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ
CONTA BANCARIA
EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O candidato sera contratado conforme descrito no Estatuto dos Servidores Municipais de Cacador.

O candidato que for contratado na condigéo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar pedido de relotagao, alteracdo de carga horaria, alteragéo de jornada de
trabalho e limitag&o de atribui¢des para o desempenho da fungéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagdo dos cursos de formacg&o ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apds o resultado final.
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CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

11.

O Municipio de Cagador e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo Selefivo.

Até a data da homologacao, as informagdes e orientagdes a respeito deste Processo Seletivo poderao
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE,
no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo
telefone (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp®), ou , ainda, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

Apds a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informagées
e avisos sobre as contratagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Cagador e do Instituto Consulpam.

Né&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste
Processo Seletivo.

A eventual disponibilizagao de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Cagador e do
Instituto Consulpam n&o isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicages oficiais sobre
este Processo Seletivo.

Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Cagador e divulgados por meio do Diério Oficial ou no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagéo neste Processo
Seletivo, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isengao, titulos e de quaisquer outros documentos apés as datas e nas
formas estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos e entrega pedidos de isencéo, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam
e da Prefeitura Municipal de Cagador.

A comprovagéo da tempestividade dos pedidos de isengéo, laudos médicos, titulos, recursos e/ou outros

documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o
nome e o cadigo do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O contelido
do envelope, entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios, € de exclusiva responsabilidade do
candidato.
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12.

13.

14.

15.

18.

19.

20.

21.

O Municipio de Cagador e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova efou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a
omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologagao e validade do Processo
Seletivo, junto a Prefeitura Municipal de Cagador, visando a eventuais convocagdes, nao lhe cabendo
qualquer reclamagéo, caso nao seja possivel convoca-lo.

. O Municipio de Cagador e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no

recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou néo, em decorréncia de:

Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele fornecidos.
Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato.

Correspondéncia recebida por terceiros.

Falhas ou paralisagbes nos servigos dos Correios.

. A atualizagao de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam n&o desobriga o

candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda
de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria
ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do Processo Seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do edital e sera julgada pela Comissao
do Processo Seletivo, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacéo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo e entregue ou
enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Na pagina do Processo Seletivo, na opg¢do Impugnagao do edital, que podera ser feita nos dois
primeiros dias Uteis ap6s a divulgagéo do presente edital.

Ocorrendo fato ou situagéo néo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia,
local e horério estabelecidos, o Municipio de Cagador reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando
a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nao
serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagao na aplicagdo das provas,
exames e/ou avaliagdes.

A Legislagao com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Processo Seletivo.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em
ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital
serdo resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo constituida pelo Municipio
de Cacador e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério
e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados
por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se
destina.

O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes seréo publicados por meio da afixagdo nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

O candidato, ao efetuar a inscrigdo em mais de um cargo, assumira o risco quanto ao conflito de horério,
tendo em vista a possibilidade de realizagdo das provas escritas no mesmo dia e turno.

Cagador-SC, 27 de novembro de 2020.

COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO
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CAPITULO XIV — DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica para Motorista e Operador de Maquinas, de carater eliminatério e classificatdrio
sera regida por Edital Regulamentar e de Convocagéo publicado no site www.consulpam.com.br,
onde constardo todas as informagdes necessarias ao candidato(a), dentre elas: local, dia, horario
da prova e critérios de avaliagao.

2. Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica para os cargos referidos a capacidade, atengéo e percepgéo
dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

3. Serdo convocados para Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em quantitativo
de acordo com a necessidade da Prefeitura.

4. Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados nos seguintes critérios.

4.1. Para submeter-se a Prova Prética, o candidato(a) inscrito para o cargo de MOTORISTA devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida como pré-requisito, ndo
sendo aceitos, para realizagdo da Prova, protocolos ou declaragdes.

4.2. Aprova pratica de dire¢ao veicular consistira na condugao de veiculo motorizados acima elencados
e sera composta de duas partes, sejam: direcdo de veiculo em percurso na via publica urbana e
rodoviaria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

4.3. QUANTO A PONTUAGAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNGOES DE MOTORISTA:

[) uma falta eliminatéria: reprovagao;

1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

1) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

V) ndo realizagéo da atividade no prazo maximo de 3 minutos.
QUANTO AS FALTAS:

|. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagao semaforica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre 0 meio fio;

¢) néo colocar o veiculo na area balizada, em no méximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
e) usar a contramé&o de direcao;

f) ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
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|l. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagéo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre néo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

IIl. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragéo de natureza leve.

5. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados nos seguintes critérios:
5.1. Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o cargo de MOTORISTA devera

apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida como pré-requisito, néo
sendo aceitos, para realizagdo da Prova, protocolos ou declaragdes.
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5.2. Aprova prética de dire¢éo veicular consistira na condugao de veiculo motorizados acima elencados
e sera composta de duas partes, sejam: dire¢do de veiculo em percurso na via publica urbana e
rodoviaria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

5.3. Os critérios de avaliagao serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucdo da tarefa a ser avaliado Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
a) a habilidade com os instrumentos de trabalho | 0,00 5,00 10,00 15,00 | 20,00
b). .a forma adequada para a execugdo das 0,00 5.00 10,00 1500 | 20,00
atividades

c) a utilizagdo dos equipamentos de prote¢do
individual e normas de seguranga no trabalho

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na
execucao da tarefa;

e) a organizagao dos materiais durante e apds a
execucao das tarefas.

Total Maximo de Pontos Distribuidos: 100 pontos

0,00 500 | 10,00 15,00 | 20,00

0,00 500 | 10,00 15,00 | 20,00

0,00 500 | 10,00 15,00 | 20,00
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

ANEXO |
CARGOS, VAGA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E ESCOLARIDADE

AREA: NIVEL OPERACIONAL

CARGA
) REQUISITOS
ITEM CARGO VAGAS |HORARIA| VENCIMENTO N ~
(HABILITACAO/FORMACGADO)
SEMANAL
01 |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS C.R 40 RS 1.861,60 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
02 C.R ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE
ELETRICISTA 44 RS 2.213,13 OU ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO TECNICO NA AREA
03 |MARCENEIRO C.R 44 RS 1.774,35 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
04 |MONITOR C.R 40 RS 1.861,60 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
05 C.R ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
MOTORISTA 44 RS 1.774,35
CNHC,DOUE
06 |OPERADOR DE MAQUINAS C.R 44 RS 2.213,13 ALFABETIZADOECNH C,DOUE
07 |OPERADOR DE PAVIMENTACAO 44 RS 3.213,72 ENSINO MEDIO COMPLETO (2°
GRAU)
08 |PEDREIRO C.R 44 RS 1.361,61 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C.R. = Cadastro Reserva
AREA: SERVICOS GERAIS
CARGA
) REQUISITOS
ITEM CARGO VAGAS | HORARIA VENCIMENTO ~ -
(HABILITACAO/FORMACGCAO)
SEMANAL
09 ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO DE CAPACITACAO EM
DEFESA CIVIL: CURSO DE
PLANEJAMENTO E
AGENTE DE DEFESA CIVIL C.R 44 RS 1.774,35 _
ADMINISTRACAO PARA
REDUCAO DE DESASTRES,
CURSO EM PLANEJAMENTO E
GESTAO EM DEFESA CIVIL
11 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS C.R 44 RS 1.143,41 ALFABETIZADO
12 AGENTE DE SERVICOS E OBRAS CR 44 RS 1.703,44 ENSINO FUNDAM.AL
ESPECIAIS ' COMPLETO
13 AUXILIAR DE SERVICOS AGRICOLAS
C.R 44 RS 1.143,41 ALFABETIZADO
E FLORESTAIS
14 AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS CR 44 RS 1.143,41 ALFABETIZADO
PUBLICAS '
15 GUARDA PATRIMONIAL MUNICIPAL C.R 44 RS 1.774,35 ENSINO FUNDAM. COMPLETO
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ITEM

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

REQUISITOS
(HABILITACAO/FORMACAO)

16

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CR

35

RS 2.184,37

ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU) E CURSO DE
INFORMATICA BASICA

17

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CR

35

RS 1.717,74

ENSINO MEDIO COMPLETO (2¢
GRAU) E REGISTRO NO
RESPECTIVO  CONSELHO DE
CLASSE

18

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

C.R

40

RS 1.989,56

ENSINO MEDIO COMPLETO (2¢
GRAU) E EXPERIENCIA COM
ATENDIMENTO AO PUBLICO

19

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CR

35

RS 2.184,37

ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU) E REGISTRO NO COREN

20

AUXILIAR DE FARMACIA

CR

35

RS 1.774,35

ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU) E EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA

22

EDUCADOR SOCIAL

C.R

35

RS 2.702,74

ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU)

23

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

C.R

35

RS 2.966,33

ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU)

24

FISCAL DO PROCON

C.R

35

RS 2.966,33

ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU)

25

INSTRUTOR DA
MUNICIPAL AURORA

BANDA

MUSICAL

CR

40

RS 2.966,33

ENSINO MEDIO COMPLETO (2¢
GRAU) E PORTADOR DE
REGISTRO NO ORGAO
PROFISSIONAL COMPETENTE

26

INSTRUTOR DE CANTO

C.R

40

RS 2.966,33

ENSINO MEDIO COMPLETO (2°
GRAU) E HABILITACAO
ESPECIFICA NA AREA — REGISTRO
NA ORDEM DOS MUSICOS DO
BRASIL — OMB E CURSOS DE
CANTO

27

INSTRUTOR DE DANCA

CR

40

RS 2.966,33

ENSINO MEDIO COMPLETO (29
GRAU) + REGISTRO NO ORGAO
PROSSIONAL COMPETENTE E
CURSOS DE DANCA

28

INSTRUTOR DE VIOLAO

CR

40

RS 2.966,33

ENSINO MEDIO COMPLETO (29
GRAU) + REGISTRO NO ORGAO
PROSSIONAL COMPETENTE E
CURSOS DE VIOLAO

29

MONITOR

C.R

35

RS 1.717,74

ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU)
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30

MONITOR INSTRUMENTAL

CR

40

RS 2.966,33

ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU) + HABILITACAO
ESPECIFICA NA AREA -
REGISTRO NA ORDEM DOS
MUSICOS DO BRASIL — OMB

31

PROFESSOR MONITOR

CR

20

RS 1.152,88

ENSINO MEDIO COMPLETO (2°
GRAU)

32

TELEFONISTA

C.R

35

RS 2.184,37

ENSINO MEDIO COMPLETO (2¢
GRAU)

34

TOPOGRAFO

C.R

35

RS 2.184,37

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE OU
COMPLETO (22 GRAU) + CURSO
TECNICO NA AREA E REGISTRO

NO RESPECTIVO CONSELHO

C.R. = Cadastro Reserva

AREA: TECNICO PROFISSIONAL

ITEM

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

REQUISITOS
(HABILITACAO/FORMAGAO)

35

TECNICO EM AGRIMENSURA

C.R

35

RS 3.743,72

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
OU ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU) + CURSO TECNICO NA
AREA E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO

36

TECNICO EM ADMINISTRACAO

C.R

35

RS 3.743,72

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
OU ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU) + CURSO TECNICO NA
AREA E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO

37

TECNICO EM AGROPECUARIA

C.R

35

RS 3.743,72

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
OU ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU) + CURSO TECNICO NA
AREA E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO

38

TECNICO EM CONTABILIDADE

C.R

35

RS 3.743,72

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
OU ENSINO MEDIO COMPLETO
(22 GRAU) + CURSO TECNICO NA
AREA E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO
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39

TECNICO EM DESENHO

CR

35

RS 3.743,72

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
OU ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU) + CURSO TECNICO NA
AREA E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO

40

TECNICO EM ENFERMAGEM

CR

35

RS 3.743,72

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
OU ENSINO MEDIO COMPLETO
(22 GRAU) + CURSO TECNICO NA
AREA E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO

41

TECNICO EM SAUDE BUCAL

CR

35

RS 3.743,72

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
OU ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU) + CURSO TECNICO NA
AREA E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO

42

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE
DADOS

CR

35

RS 3.743,72

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE OU
ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU) + CURSO TECNICO NA AREA
E REGISTRO NO RESPECTIVO

CONSELHO

43

TECNICO EM PROGRAMACAO DE
COMPUTADOR

CR

35

RS 3.743,72

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE OU
ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU) + CURSO TECNICO NA
AREA

45

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

CR

35

RS 3.743,72

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE OU ENSINO
MEDIO COMPLETO (22 GRAU) +
CURSO TECNICO NA AREA E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO

46

TECNICO LEGISLATIVO

CR

35

RS 3.743,72

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE OU
ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU) + CURSO TECNICO NA AREA
E REGISTRO NO RESPECTIVO

CONSELHO

47

TECNICO TRIBUTARIO

CR

35

RS 3.743,72

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE OU
ENSINO MEDIO COMPLETO (22
GRAU) + CURSO TECNICO NA AREA
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ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE OU ENSINO
MEDIO COMPLETO (22 GRAU) +
CURSO TECNICO NA AREA E
REGISTRO NO  RESPECTIVO
CONSELHO

49 |TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE C.R 35 RS 3.743,72

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
ENSINO MEDIO E CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO CURSO CNS 005
OU OUTRO REALIZADO EM
ESTABELECIMENTO DE ENSINO DO
COMANDO DA AERONAUTICA QUE
PERMITA O DESEMPENHO DO
OPERADOR DE ESTACAO CARGO;
51 . CR 35 RS 6.702,29 ,
AERONAUTICA CMA - CERTIFICADO MEDICO
AERONAUTICO VALIDO (VALIDADE
EXPRESSA NO CMA); LPNA -
LICENCA DE PESSOAL DE ESTACAO
AERONAUTICA SEA - AVL
(AVALIADOR), VALIDO (VALIDADE
DE DOIS ANOS APOS A EMISSAO

DO MESMO)
C.R. = Cadastro Reserva
AREA: NiVEL SUPERIOR
CARGA
3 REQUISITOS
ITEM CARGO VAGAS | HORARIA | VENCIMENTO N .
(HABILITACAO/FORMAGAO)
SEMANAL
CURSO SUPERIOR EM ANALISE DE
52 ANALISTA DE SISTEMAS C.R 35 RS 5.160,97
SISTEMAS
CURSO SUPERIOR EM ASSISTENCIA
53 ASSISTENTE SOCIAL C.R 30 RS 5.160,97 SOCIAL COM REGISTRO NO RESPECTIVO

CONSELHO DE CLASSE

CURSO SUPERIOR EM ARQUITETURA E
54 |ARQUITETO CR 35 RS 6.702,29 URBANISMO COM REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE

CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS
55 |AUDITOR DE CONTROLE INTERNO C.R 35 RS 6.702,29 CONTABEIS COM REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE

BACHAREL EM DIREITO, COM INSCRIGAO

56 |ADVOGADO DO CREAS C.R 20 RS 3.433,68
NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
p CURSO SUPERIOR EM
57 |BIBLIOTECARIO CR 40 RS 5.004,70
BIBLIOTECONOMIA
CURSO SUPERIOR EM BIOLOGIA COM
58 [BIOLOGO CR 35 RS 6.702,29 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

DE CLASSE
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CURSO SUPERIOR EM FARMACIA COM

59 |BloQUIMICO CR 35 RS 6.702,29 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS
60 |CONTADOR C.R 35 RS 6.702,29 CONTABEIS COM REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM
61 |ENFERMEIRO CR 35 RS 5.160,97 COM REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM AGRONOMIA COM
62 |ENGENHEIRO AGRONOMO CR 35 RS 6.702,29 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL
64 |ENGENHEIRO CIVIL CR 35 RS 6.702,29 COM REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA
65 |ENGENHEIRO ELETRICISTA C.R 35 RS 6.702,29 ELETRICA COM REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE
66 |ENGENHEIRO FLORESTAL CR 35 RS 6.702,29 CURSO SUPERIOR COM REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA
67 |ENGENHEIRO SANITARISTA CR 35 RS 6.702,29 SANITARIA COM REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM FARMACIA COM
68 |[FARMACEUTICO CR 35 RS 5.160,97 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE
69 |FISCAL AMBIENTAL CR 35 R$5.160,97 | CURSO SUPERIOR NA AREA AMBIENTAL
CURSO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO
70 |FISCAL SANITARISTA CR 35 RS 5.160,97 NA AREA DE ATUACAO COM REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS, DIREITO OU
71 FISCAL TRIBUTARISTA CR 35 RS 5.160,97 -
ADMINISTRACAO COM REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA
72 FISIOTERAPEUTA CR 20 RS 2.948,07 COM REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE
CURSO SUPERIOR EM
73 FONOAUDIOLOGO CR 35 RS 5.160,97 FONOAUDIOLOGIA COM REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
74 INSTRUTOR DE ARTES C.R 40 RS 3.184,78 CURSO SUPERIOR EM ARTES VISUAIS
PLASTICAS/ARTESANATO
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM
76 MEDICO CR 10 RS 4.272,69 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL

DE MEDICINA DE SANTA CATARINA
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77

MEDICO

CR

20

RS 8.545,47

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA DE SANTA CATARINA

78

MEDICO

C.R

40

R$ 17.091,00

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA DE SANTA CATARINA

79

MEDICO INFECTOLOGISTA

CR

20

RS 8.545,47

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA,
ESPECIALIZAGAO NA AREA E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DE SANTA CATARINA

80

MEDICO PSIQUIATRA

CR

20

RS 8.545,47

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA,
ESPECIALIZAGAO NA AREA E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DE SANTA CATARINA

81

MEDICO PSIQUIATRA

C.R

40

RS 17.091,00

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA,
ESPECIALIZAGAO NA AREA E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DE SANTA CATARINA

82

MEDICO VETERINARIO

C.R

35

RS 6.702,29

CURSO SUPERIOR COM REGISTRO NO
ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO
PROFISSIONAL EM SANTA CATARINA

83

MEDICO PLANTONISTA

CR

HORISTA

RS 121,87 (POR
HORA
PLANTAO)

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA DE SANTA CATARINA

85

NUTRICIONISTA

CR

35

RS 6.702,29

CURSO SUPERIOR EM NUTRIGAO COM
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE

86

ODONTOLOGO

CR

20

RS 5.160,97

CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA
E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

87

ORIENTADOR DE PESQUISA

CR

40

RS 3.184,78

CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
PLENA EM EDUCACAO

88

PEDAGOGO

C.R

35

RS 4.061,73

CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA
COM RESPECTIVO REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE

20

PROCURADOR MUNICIPAL

CR

35

RS 6.702,29

BACHAREL EM DIREITO, COM
INSCRICAO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL

92

PROFESSOR DE DANCA

CR

40

RS 3.184,78

CURSO SUPERIOR EM DANGA E/OU
EDUCACAO FiSICA COM EXPERIENCIA
EM DANGCA E RESPECTIVO REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE

93

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

C.R

20

RS 1.592,31

CURSO SUPERIOR EM EDUCAGAO
FISICA COM REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE

94

PROFESSOR DE EDUCACAO
Fisica

CR

40

RS 3.184,78

CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO
FISICA COM REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
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CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA

95 PSICOLOGO C.R 35 R$ 5.160,97 COM REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE
CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA DE
96 TECNOLOGO EM ALIMENTOS C.R 35 RS 6.702,29 ALIMENTOS COM REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM TERAPIA
97 TERAPEUTA OCUPACIONAL C.R 30 RS 5.024,70 OCUPACIONAL COM REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
C.R. = Cadastro Reserva
AREA: EMPREGO PUBLICO
CARGA
) REQUISITOS
ITEM CARGO VAGAS |HORARIA| VENCIMENTO N -
(HABILITACAO/FORMAGAO)
SEMANAL
., ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO
98 |AUXILIAR EM SAUDE BUCAL C.R 40 RS 1.878,34
NO CONSELHO DE CLASSE
ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO
99 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM C.R 40 RS 1.878,34
NO CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM
100 [ENFERMEIRO C.R 40 RS 5.928,39 COM REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA
101 |ODONTOLOGO C.R 40 RS 7.697,63 COM REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM
102 [MEDICO C.R 40 RS 18.565,55 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE
CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA COM
103 |PSICOLOGO C.R 40 RS 4.868,68 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE
CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
104 |[ASSISTENTE SOCIAL C.R 30 RS 4.204,58 CcoOM REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA COM
105 |FISIOTERAPEUTA C.R 30 RS 4.868,68 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE
CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FiSICA
106 [PROFESSOR DE EDUCACAO FisicA C.R 40 RS 2.350,21 COM REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
107 CURSO SUPERIOR EM NUTRIGAO COM
NUTRICIONISTA C.R 40 RS 4.868,68 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE
108 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
UBS BERGER C.R 40 RS 1.396,25 RESIDIR NO BAIRRO DE ATUACAO
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109 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
UBS BOM SUCESSO CR 40 RS 1.396,25 RESIDIR NO BAIRRO DE ATUAGAO
110 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
UBS CAIC CR 40 RS 1.396,25 RESIDIR NO BAIRRO DE ATUAGAO
111 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
UBS CASTELHANO CR 40 RS 1.396,25 RESIDIR NO BAIRRO DE ATUAGAO
112 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
UBS JONAS/SORGATTO CR 40 RS 1.396,25 RESIDIR NO BAIRRO DE ATUAGCAO
113 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
UBS MARTELLO CR 40 RS 1.396,25 RESIDIR NO BAIRRO DE ATUAGAO
114 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
UBS MORADA DO SOL CR 40 RS 1.396,25 RESIDIR NO BAIRRO DE ATUAGCAO
115 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
UBS MUNICIPIOS CR 40 RS 1.396,25 RESIDIR NO BAIRRO DE ATUAGAO
116 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
UBS NOSSA SENHORA SALETE CR 40 RS 1.396,25 RESIDIR NO BAIRRO DE ATUAGCAO
117 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
CR 40 RS 1.396,25 .
UBS RANCHO FUNDO RESIDIR NO BAIRRO DE ATUAGAO
118 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
UBS SANTA CATARINA CR 40 RS 1.396,25 RESIDIR NO BAIRRO DE ATUAGCAO
119 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
UBS TAQUARA VERDE CR 40 RS 1.396,25 RESIDIR NO BAIRRO DE ATUAGAO
120 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
UBS CENTRAL CR 40 RS 1.396,25 RESIDIR NO BAIRRO DE ATUAGAO

C.R. = Cadastro Reserva
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EDITAL PROCESSO SELETIVO001/2020
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
CARGO PROVAS TOES QUESTAO | APROVACAO
Lingua
10
CONHE- Portuguesa 2.0 bont 50% de acertos
conpamnra, | CMENTOS [ Conhecimentos 0  POnios
GERAIS Matematicos
0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos 50% de acertos
NIVEL MEDIO
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
CARGO PROVAS TOES QUESTAO | APROVAGCAO
Lingua 10
Portuguesa
CONHE- Nogoes de 50% de acerto
‘ . CIMENTOS |Direito 2,0
NIVEL MEDIO
GERAIS Administrativo e 10
Constitucional
0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 50% de acerto
NIVEL SUPERIOR
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
CARGO PROVAS TOES QUESTAO | APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
CONHE- Nogdes de 50% de acerto
. CIMENTOS |Direito 2,0
NIVEL SUPERIOR
GERAIS Administrativo e 10
Constitucional
0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 50% de acerto
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padréo:
ortografia, acentuagao grafica, pontuacao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia
verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producéo Textual. Formagéo de palavras. Palavras primitivas e
derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragao decimal. NUmeros racionais. Medida
de tempo. Operagbes Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de
Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, frase, oragéo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal
e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, diviséo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenagéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. Padrbes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
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2.2. LEGISLACAO ADMINISTRATIVA, CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL

A administragdo publica: principios da administragcdo publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagcdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungao publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — art. 5° dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos
Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Cacador e Estatuto dos Servidores Publicos de
Cacador.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, frase, oragéo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Formagéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal
e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, diviséo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenagéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. LEGISLACAO ADMINISTRATIVA, CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL

A Administragdo publica: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, cargo e fungdo publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos - art. 5° dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos
Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizacédo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.
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Legislagédo Municipal: Lei Organica do Municipio de Cagador e Estatuto dos Servidores Publicos de
Cacador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Prevengéo e controle de endemias; nogdes basicas sobre zoonoses, educagéo e mobilizagdo em
saude; agravos ao homem pela agéo de animais pegonhentos; educagdo ambiental e nogdes
basicas de epidemiologia. Nogdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Principios e Diretrizes do - 62 -
Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Satde 8.080/90. Educagdo Popular em Satde.
Epidemiologia: conceitos basicos. meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e prevencgéo de
doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificacdo
compulsoria. Indicadores de Salde. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Formas
de aprender e ensinar em educagdo popular Promogdo da saude: conceitos e estratégias.
Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atengao a saude: acessibilidade, humanizagéo
do cuidado, satisfagéo do usuério e do trabalhador, equidade. Nogdes de ética e cidadania. Saude
do Trabalhador.

02. ELETRICISTA
Corrente elétrica. Tensdo elétrica. Leis de Ohm. Poténcia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos em

Corrente Continua. Associacdo de Resisténcias. Introdugdo ao magnetismo. Introdugdo ao
eletromagnetismo. Corrente Alternada. Poténcia em Corrente Alternada. Circuitos Trifasicos:
Ligagao Triéngulo, Ligagéo Estrela. Instrumentos de medicéo e iluminagéo publica. Nogdes de
leitura e interpretagao de projetos de redes de distribuicao/iluminagao publica - Nogdes Medicdes
elétricas. Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrémetro.
Nogdes de construcdo de redes e linha de distribui¢do. Instalagdo e manutencéo de iluminagao
publica (compreende servigos de instalacdo e troca de lampadas. Instalagdo e troca de
luminarias. Instalagéo e troca de reatores. Instalagdo, lancamento e tensionamento de cabos,
etc.) Seguranga no trabalho. Nogbes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da
utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegéo
Coletiva - EPC. Normas técnicas. lluminag&o publica. Normas da ABNT. Instalagéo e manutengéo
das redes de distribui¢do de energia. Transformadores e demais instalagdes, certificagéo NR 10,
Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica). Anélises em
corrente continua e corrente alternada (Associacao de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribuicao). Unidades de medidas (Corrente elétrica, tens&o elétrica,
resisténcia elétrica e poténcia elétrica). Caracteristicas e especificagdes técnicas dos
componentes das instalagdes elétricas prediais e de iluminagao publica. Sistemas de protecédo e
prevencao contrachoques elétricos, efeitos térmicos, incéndio. Distribuigdo e agrupamento de
circuitos, quadros de distribuicdo e paineis. Sistemas de aterramento, protecdo e
equipotencializagdo. Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e comando. Normas
técnicas brasileiras para instalacdes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminagéo e protecdo
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contra descargas atmosféricas. Instalagdo e manutengéo de redes de telefonia e cabeamento
estruturado. Interpretacdo e utilizacdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e
transmisséo de dados.

03. MARCENEIRO

Metrologia basica para industria moveleira. Interpretacdo de desenho técnico basico. Matéria
prima para industria moveleira. Estrutura de madeiras. Operagdo de maquinas, equipamentos e
ferramentas utilizadas na marcenaria. Pratica da ocupacgao: atividades de confecgdo de méveis.
Cubicacdo de madeira. Corte retos e em angulo. Tipos de pregos e parafusos utilizados em
madeira nos servigos de carpintaria e marcenaria. Tipos de madeiras e suas finalidades. Produtos
utilizados para maior conservagdo da madeira. Conhecimentos basicos sobre calculo de
orcamentos e quantitativo de material e mé&o-de-obra de carpintaria e marcenaria. Acabamento e
envernizamento de moveis. Ferragens e acessérios para moveis e esquadrias. Nogdes de
coberturas, escoramentos e formas para construgéo civil. Nogdes de ergonomia. Nogdes sobre
prevencao de acidentes no trabalho. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecao Individual.

04. MONITOR

Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagéo em
Situagéo de Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para incluséo
social de populagdo em situagao de rua (agdes estratégicas). Servigo de Prote¢ao e Atendimento
Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos
Humanos - principios e diretrizes da Educagao popular para politicas publicas. Concepgdes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de
Garantia de Direitos da crianga e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicagdes
Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - principios e diretrizes. Sistema Unico de
Saude - SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
|doso - Lei 10.741/2003.

05. MOTORISTA

Legislag&o brasileira de trénsito. Normas gerais de circulagao e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de condugao segura e dire¢do defensiva
de veiculos automotores visando a seguranga dos passageiros e a prevencao de acidentes de
transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagndstico e corre¢éo
de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel
e dos sistemas de transmisséo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), dire¢éo e elétrico
de veiculos para transporte de passageiros.

06. OPERADOR DE MAQUINAS

Codigo de Trénsito Brasileiro - Lei N° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagéo e Legislagao

Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Norma Regulamentadora NR 6. Nogbes de Manutengéo,

Conservagao e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagcdo dos equipamentos

apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com

segurancga. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da

fung&o. Principios de manutencao de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico.
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Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogdes basicas de mecanica.
Nogdes basicas de dire¢do defensiva. Conhecimento Operacional de Maquinas.

07. OPERADOR DE PAVIMENTACAO

Norma Regulamentadora NR 6 e atualizagdes. Nogdes de Manutengdo, Conservagao e Limpeza das
Méaquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servigo
especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga. Utilizacdo de
Equipamentos de Prote¢do Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de
manutenc¢éo de veiculos e maquinas. Limpeza e remogao de sujeiras e incrustagdes pesadas, graxas
e residuos de asfalto. Sobras de residuos e o Meio Ambiente. Pavimentagao: Tipos, Controle e
Calibragem de Silos e Usinas; Materiais constituintes e tragcos das camadas de revestimento asfalticos.
Execucdo das camadas de revestimento, base e sub-base, com e sem misturas de materiais; tipos de
revestimentos asfalticos; tratamentos, concretos betuminosos; macadames asfalticos; prémisturados;
lama; capa selante. Preparo, execugdo e controle de qualidade da terraplenagem; Execugéo e
fiscalizagdo de camadas de sub-base e base de pavimentos; produgao de agregados; Usinas de asfalto
(particularidades): volumétricas e gravimétricas; execucao de concreto asfalticos usinados a quente.

08. PEDREIRO

Equipamentos de Protegao Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
Nogdes de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizacao
das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagéo
e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho.
Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro,
Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tracos. Leitura e interpretacdo de projetos,
plantas, corte. Tipos de materiais de construcdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de
cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc.
Locagao da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagéo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com
cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavagédo da obra: Escavagdo com valas, escavagéo
com furos. Fundagao: Fundagao em estaca broca, viga baldrame, constru¢do da camada de concreto
magro, constru¢do de sapatas corridas, construcao de fundagdo em alvenaria de pedra, etc. Parede:
Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento
de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagao, contra piso em solo
cimento.

09. AGENTE DE DEFESA CIVIL

Decreto n® 7.257, de 4 de agosto de 2010 (SINDEC). Lei 6.938 de 31 de agosto de 1981 (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei 9.966 de 28 de abril de 2000 (prevengéo, controle e fiscalizagao
da poluig¢ao hidrica). Lei n° 12.608, de 10 de abril de 2012 (Politica Nacional de Prote¢ao e Defesa
Civil — PNPDEC). Lei n°® 13.425, de 30 de margo de 2017 (prevengdo e combate a incéndio e a
desastres). Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Lei 12.651 de 25 de maio de 2012 (codigo florestal). Lei 6.938 de 31 de agosto de
1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei 9.966 de 28 de abril de 2000 (prevengao, controle
e fiscalizagdo da polui¢do hidrica). Lei n° 12.608, de 10 de abril de 2012 (Politica Nacional de
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Protecdo e Defesa Civil — PNPDEC). Lei n° 13.425, de 30 de margo de 2017 (prevengao e
combate a incéndio e a desastres).

10. EXCLUIDO

11. AUXILIR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagéo do trabalho. Selegéo e organizagao das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagéo, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservagéo, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar
e distribuir as atividades de preparagéo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varricdo, lavagem e higienizagdo das instalacOes, salas, patios, banheiros e os equipamentos;
cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencéo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros. Noges sobre a
pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Nogdes basicas sobre conferéncia de materiais, Utilizagéo,
guarda, e manutengéo dos equipamentos de protegao individual (EPIs), Nogdes de higiene e limpeza,
conservagao, organizagao interna e externa; Controle de estoque de materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais, Destinagao do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de
seguranga. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgéo civil,
pintura e outras correlatas as atribuigdes do cargo. Etica profissional.

12. AGENTE DE SERVICOS E OBRAS ESPECIAIS

Nogdes basicas de conservacdo e manutengéo de logradouros publicos. Nogdes basicas de higiene e
limpeza. Cuidados elementares para com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamento de
limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Nogdes sobre preparagéo de covas, valas e
canteiros. Conhecimentos praticos sobre funcionamento de maquina rogadeiras. Servigos relativos a
jardinagem e gramados em geral. Limpeza e escavagé@o de terrenos. NogOes sobre os tragos de
argamassa e concreto mais utilizados na construgé@o civil. Nogbes sobre colocagdo de telhas e
cumeeiras de barro e de fibrocimento. Conhecimentos sobre nivelamento do solo com areia ou terra e
0 assentamento de paralelepipedos ou blocos de concreto. Ferramentas manuais normalmente
utilizadas em atividades agricolas: tipos, formas de uso, cuidados, preparagéo e manutengao para o
uso. Nogdes basicas de seguranga e uso de EPIs. Relagdes humanas. Nogdes de Qualidade e
Produtividade.

13. AUXILIAR DE SERVICOS AGRICOLAS E FLORESTAIS
Equipamento de protegéo individual. Jardinagem. Limpeza de ambientes e equipamentos. Métodos de

conservagao dos solos e agua (solos, plantas, adubagéo, correcao de solo, fitotecnia e administragao
rural); Préticas de conservagao do solo e da agua; Préaticas de manejo do solo referentes a: cobertura
do solo, rotagéo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubag&o verde; Reflorestamento
de espécies nativas e exdticas, implantacdo e manejo; Nogdes gerais de meio ambiente;
Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; Uso
de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacgao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita
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e pos colheita; Fruticultura Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; Nogdes
sobre irrigacdo e drenagem. Nogéo de residuos florestais. Lei Federal 11.284/2006.

14. AUXILIAR DE SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS

Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira
leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. Nogdes praticas de como evitar
acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servicos afins. Etica
profissional. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Servigos de capina em
geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais.

15. GUARDA PATRIMONIAL MUNICIPAL

Nogbes de seguranca no trabalho. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protegéo. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia. Prevencao de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores). Postura profissional. Organizagdo. conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servi¢o publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigiléncia do patriménio
publico.

16. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e
distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogbes de controle de
materiais, organizagao de arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. Nogbes de recebimento
e transmissé@o de informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas
eletronicas (Excel). Etica profissional, Relagdes interpessoais, Fundamentos basicos de administragao:
conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas: planejamento, organizagéo, controle e
dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagéo do trabalho. Higiene
e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condicbes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nogdes de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 11); Da Organizagéo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os
artigos em referéncia sdo da Constituigdo Federal de 1988. Nocbes de Direito Administrativo: Estado,
Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogacdo; Prescri¢do. Contratos, servigos,
Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungao
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publicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagéo da
fiscalizago, politica das construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentagao
edilicia e licenciamento em geral.

17. e 98. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepgéo do Paciente: ficha clinica, organizagéo de arquivo. Preparo e manutencédo das salas
de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatorio.
Manipulagéo e classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelagdo e montagem de radiografias
intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento, instrumentagéo do
cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicagdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao
paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso. Principios gerais da
Biosseguranca e utilizagao de equipamentos de protecao individual (EPI). Etica profissional. Inter-
relacionamento pessoal.

18. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nogdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizagao funcional; Acervo, nogoes basicas
de sele¢ao/aquisigao e tratamento técnico, guarda e preservagao do acervo; tipos de catalogos;
registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados
bibliograficas; Atendimento ao usuério; conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo;
levantamentos bibliograficos; orientagdo a consulta e pesquisa; servigos de referéncia; sistema
de classificagdo; Normatizacdo de documentos conforme ABNT: Relagdes interpessoais; Etica
profissional.

19. e 99. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagao. Participacéo e
Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagao,
Municipaliza¢do, Financiamento, Regulagéo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia
de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informag@o em saude. Atengao Béasica a Salde: Programa Nacional de Imunizagdo
(esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertenséo; Diabetes;
Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atengédo a Saude da Mulher; Atencao a Saude da Crianga e
do Recém Nascido (RN); Atengéo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacéo e ética
na atengdo a Saude; Saude Mental; Educagdo Permanente como estratégia na reorganizagao
dos Servigos de Saude e Acolhimento; Atencao a saude do trabalhador; Saude da familia; Saude
bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e
procedimentos de esterilizagdo e desinfecgdo; Servigco de Controle de Infecgdes Hospitalares
(SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas
antropométricas, preparo e administracdo de medicagdes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do
profissional de enfermagem.
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20. AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensagdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque
de medicamentos. Nog¢des de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. Nogdes
de organizacao e funcionamento da farmacia. Nogdes de fabricagdo de medicamentos. Nogbes
de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas
(comprimido, dragea, comprimido revestido, solugéo oral, suspenséo, xarope, solugdes estéreis
de grande volume, solugcdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogdes de classe
terapéutica, nogdes basicas de reacbes adversas. Informagdes de uso e administracdo de
medicamentos. Conhecimento da concentragdo de medicamentos declarada no rétulo dos
produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel). Recebimento, entrada
e qualidade das matérias primas farmacotécnicas. Técnicas gerais de limpeza, assepsia e
descontaminag&o do local de trabalho. Principios basicos de farmacologia (absor¢éo, distribuicao,
metabolismo e eliminagdo de farmacos). Tipos de medicamentos: vias de administracao,
posologia, formas e concentragdo. Principais classes terapéuticas: anti-hipertensivo,
antissépticos, diuréticos, anticoagulantes, analgésicos, antitérmicos, anti-inflamatérios,
ansioliticos, antidepressivos, antivirais, antibioticos. Biosseguranga (riscos em laboratério;
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Manuseio, controle e descarte de produtos;
Biosseguranga em medicamentos e correlatos). Nomenclatura de farmacos e conceitos em
farmécia e drogarias. Lei 9.787/1999 e Decreto Lei 3.181/1999. Agéncia Nacional de Vigiléncia
Sanitaria, Resolugbes: RDC 67/2007 e RDC 87/2008, RDC 20/2011, RDC 22/2014. Portarias:
06/1999 e 344/1998.

21. (EXCLUIDO)

22. EDUCADOR SOCIAL

Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagéo em
Situagdo de Rua; Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Servico de Protecdo e
Atendimento Integral @ Familia — PAIF. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Lei Maria da Penha.
Direitos Humanos. Violéncia a criangas e adolescentes. Nogdes sobre Educagdo popular.
Concepgoes de Infancia: A importéncia do Brincar. Politica nacional para incluséo social de
populagdo em situacdo de rua. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de
Garantia de Direitos da crianga e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicagdes
Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Sistema unico de Saude — SUS. ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

23. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Nogdes de legislagéo de
Transito. Normas reguladoras da Emisséo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgéo e
Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emisséo de Gases. Poder de policia do Municipio:
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meios de atuacao da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagéo; autorizacdo e licenga. Nogbes sobre Administragéo
Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental
- 42 - e urbanistica; Normas técnicas; Gestao urbana e instrumentos de gestéo (Plano Diretor; Lei
de Uso e Ocupagao do Solo; Cédigo de Posturas; Cadigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo;
Normas para Construcdo de Edificagdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria
e elaboracéo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as san¢bes
fiscais previstas na legislagéo vigentes; Fiscalizagao de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos; Fiscalizagao da industria, comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva
e corretiva; Fiscalizagdo de calgadas e muros, para atender quando obstrugéo néo legal, dentro
da legislagdo vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fungédo; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes do cargo. Etica profissional.

24. FISCAL DO PROCON

Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e principios do Cédigo
de Defesa do Consumidor. Integrantes e objeto da relagdo de consumo. Relagdo Juridica de
Consumo. Politica Nacional de Relagdes de Consumo: objetivos e principios. Direitos basicos do
consumidor. Qualidade de produtos e servigos, prevengéo e reparacao de danos. Protegdo a
saude e seguranca. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade por
vicio do produto e do servico. Decadéncia e prescrigdo. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Praticas comerciais. Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. Publicidade. Praticas
abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados e cadastros de consumidores. Protecdo
contratual. Principios basilares dos contratos de consumo. Clausulas abusivas. Contratos de
adesdo. Sangdes administrativas. Infragdes penais. As relagdes de consumo como bem juridico
penal. Sujeito ativo e sujeito passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. Cddigo penal e
protecdo ao consumidor. Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. Tipos penais: omissdo de informacdo a
consumidores. omiss@o de comunicagdo da nocividade de produtos. execugéo de servigo de alto
grau de periculosidade. oferta ndo publicitaria enganosa. publicidade enganosa ou abusiva.
inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso. publicidade sem base fatica, técnica ou
cientifica. troca de pegas usadas sem autorizagdo. cobranga abusiva de dividas. impedimento de
acesso a cadastros e banco de dados. omissao de corregao de informagdes em bancos de dados
e cadastros. omissdo de entrega do termo de garantia. Individualizag&o e fixacao judicial da pena.
Valor da fianga. assisténcia. acao penal subsidiaria. Defesa do consumidor em juizo. Interesses
ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. legitimidade ativa para a propositura de
acoes coletivas. Agdes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. Agdes de
responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Coisa julgada. Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor. Ministério Publico. Defensoria Publica. Delegacia do Consumidor.
PROCON. Associagdes civis de defesa do consumidor. Sistema Nacional de Informacdes de
Defesa do Consumidor. Conflito de atribuigdes entre PROCON e outros 6rgaos de defesa do
consumidor. Convencéo coletiva de consumo.
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25. INSTRUTOR DA BANDA MUSICAL MUNICIPAL

Atribuicbes do cargo de Instrutor de Banda Musical. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA/1990 - 22 Edi¢do — versdo atualizada e suas alteracdes. Lei 9394/96 na integra e suas
resolugdes. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva. Teoria
e percepcao ritmica e melddica. Propriedades do som. Férmulas de compasso; contratempo.
Quialteras. Nome e tessitura das notas. Escalas maiores e suas relativas menores. Intervalos
simples. Armaduras de claves. Andamentos. Nogoes sobre forma musical. Conhecimentos gerais
sobre os instrumentos. Ensino coletivo. Nogdes de regéncia. Compreensao dos periodos da
histéria da musica ocidental e da musica popular brasileira. Elementos da linguagem musical.
Conhecimento dos instrumentos de sopro e suas técnicas. Afinagdo dos instrumentos.
Transposigdo. ACORDES e sua formagao em geral. COMPASSO: simples e composto. CORAL:
Classificagdes vocais, naipes. ENARMONIA: de notas, intervalos, escalas e acordes.
INTERVALOS: justos ou perfeitos, maiores, menores, aumentados e diminutos; ascendentes e
descendentes, melddicos e harménicos; tom e semitom (cromatico e diatdnico). NOTACAO
MUSICAL: pentagrama, claves, alturas, valores (figuras de tempo), indicagdo numérica dos
compassos (férmula de compasso), sinais de repeticdo, ligadura, ponto de aumento e cifra
popular. SOM E SUAS PROPRIEDADES: altura, intensidade, timbre e duragdo. TONALIDADE:
armaduras de clave, tons relativos e homonimos, escala maior e escalas menores (harménica,
melddica, natural e bachiana). Tipos de Bandas e Fanfarras. Os Instrumentos. Toques. Marchas.
Composigao dos instrumentos de banda e de fanfarras. Percuss@o. Sopro: Instrumentos
permitidos. Ritmo. Musica: elementos constitutivos: melodia, ritmo, harmonia.

26. INSTRUTOR DE CANTO

Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulagdes; sinais de agogica;
semitom, tom e alteragdes; classificagdo dos intervalos melddicos e harménicos; enarmonia;
graus da escala diatonica; escalas diatbnicas nos modos maior e menor; modos liturgicos;
meétricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de
compasso; quialteras, acento meétrico, sincopes, contratempo; classificagdo de inicios e
terminagdes de frases musicais; tons vizinhos, tons homoénimos e tons relativos; sinais de
dindmica; série harmonica; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes primarios e secundarios;
modulagdo harménica; transposicdo; andamentos e metrénomo; sinais de abreviatura;
classificagdes vocais (extensédo e tessitura); formas binaria, ternaria e rondd; instrumentos de
orquestra (classificagao organoldgica). Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal);
modulagdo harménica; progressdes harmadnicas; substituicdo de acordes (empréstimo modal,
mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias
musicais; fraseologia musical; formas binaria, ternéria, lied e rondd; formas de variagdo (continuas
e seccionais); tema e variagoes; histéria da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita
ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de
cangdo; andlise de texto de cangdo (rima, versificagdo, estrofagdo, prosédia musical);
classificagdes vocais (extensao e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia,
etc); movimento melddico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acustica musical;
paisagem sonora (soundscape). Historia da Musica; principais géneros, estilos e compositores;
principais instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciagdo musical; A educagao
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musical no contexto atual; Contribui¢des da musica na formacao do individuo; A intencionalidade
da avaliagdo no processo de apropriacao e produgao do conhecimento.

27. INSTRUTOR DE DANCA

Conhecimento de Histéria da Danga Universal e Brasileira, estilos, escolas e tendéncias;
composigao coreografica e produgdo cultural; anatomia, fisiologia e primeiros socorros na danga;
cinesiologia e estudo do movimento; didatica do ensino da danga. Histéria o Ballet Classico.
Analise das Formas de Musica. Anatomia, Fisiologia, Biomecanica e Fundamentos da Medicina
no Ballet. Administragéo Artistica. Fundamentos de seguranca de vida e seguranga no trabalho
na coreografia. Pedagogia da Formagéo Artistica.

28. INSTRUTOR DE VIOLAO

Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulagdes; sinais de agogica;
semitom, tom e alteragdes; classificagdo dos intervalos melddicos e harménicos; enarmonia;
graus da escala diatdnica; escalas diatonicas nos modos maior € menor; modos liturgicos;
metricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de
compasso; quialteras, acento meétrico, sincopes, contratempo; classificagdo de inicios e
terminagbes de frases musicais; tons vizinhos, tons homénimos e tons relativos; sinais de
dindmica; série harmonica; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes primarios e secundarios;
modulagdo harmoénica; transposi¢do; andamentos e metrbnomo; sinais de abreviatura;
classificagdes vocais (extensédo e tessitura); formas binaria, ternaria e rondd; instrumentos de
orquestra (classificagao organoldgica). Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal);
modulagdo harménica; progressdes harmadnicas; substituicdo de acordes (empréstimo modal,
mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias
musicais; fraseologia musical; formas binaria, ternaria, lied e rondd; formas de variagdo (continuas
e seccionais); tema e variagdes; histéria da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita
ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de
cangdo; andlise de texto de cangdo (rima, versificagdo, estrofagdo, prosédia musical);
classificagdes vocais (extensao e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia,
etc); movimento melddico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acustica musical;
paisagem sonora (soundscape). Histéria da Musica; principais géneros, estilos e compositores;
principais instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciagdo musical; A educagao
musical no contexto atual; Contribui¢des da musica na formacao do individuo; A intencionalidade
da avaliagdo no processo de apropriagao e produgéo do conhecimento.

29. MONITOR

Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em
Situagdo de Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclus&o
social de populagdo em situagao de rua (agdes estratégicas). Servico de Prote¢ao e Atendimento
Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos
Humanos - principios e diretrizes da Educagéo popular para politicas publicas. Concepgdes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de
Garantia de Direitos da crianga e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicagdes
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Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - principios e diretrizes. Sistema Unico de
Saude — SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso - Lei 10.741/2003.

30. MONITOR INSTRUMENTAL

Conhecimento em musica e musicalizagao infantil, conhecimentos em projetos sociais de musica.
Teoria musical, leitura musical, harmonia, analise musical, conhecimento em instrumento
harmonico, tessitura dos instrumentos musicais. Conhecimentos sobre Historia da musica.
Conhecimentos de estilos musicais. Técnicas de ensino. Técnicas de ensaio e aprendizagem
musical. Nogdes basica de diregdo e regéncia de grupos. Prevencao e combate a incéndios.
Leitura e execucdo de uma melodia; Harmonizagao de melodia; Ritmos brasileiros; Iniciagdo ao
instrumento; Iniciagéo a improvisacao; Acordes maiores e menores (e seu cifrado).

31. MONITOR PROFESSOR

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagéo de Educadores;
A Reviséo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagéo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importéncia; Requisitos
Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educagéo Especial; A
LDB e a Formagéao dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliago institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e profissao.

Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagado em
Situagdo de Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclus&o
social de populacao em situagao de rua (agdes estratégicas). Servico de Prote¢ao e Atendimento
Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos
Humanos - principios e diretrizes da Educagao popular para politicas publicas. Concepgdes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de
Garantia de Direitos da crianga e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicagdes
Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - principios e diretrizes. Sistema Unico de
Saude - SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso — Lei 10.741/2003.
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32. TELEFONISTA

Atendimento ao publico, recepgao. Servigos de telefonia: recebimento e emisséo de ligagdes.
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos. Nogdes de administragéo geral:
conceitos e objetivos; niveis de administragdo e competéncias gerenciais. NogOes de
planejamento, organizagédo, dire¢do e controle. Nogdes de documentagdo. Conceitos
fundamentais de arquivologia: conceito, tipos, importancia, organizagéo, conservagao, prote¢do
de documentos, sistemas e métodos de arquivamento, materiais de consumo e permanente para
acondicionamento. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagéo, conservagao,
protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacéo oficial e seus modelos.
Nogdes de administragdo de materiais: conceitos; Processo: analise, encaminhamento. Formas
de tratamento e abreviaturas. Relagdes interpessoais; Etica profissional.

33. EXCLUIDO

34. TOPOGRAFO

Nogbes fundamentais de cartografia e geodésia: sistema de coordenadas geograficas, projecéo
cartografica, datumgeodésico e representagdo topografica da superficie da Terra. Instrumentos e
métodos de medigéo de angulos e distancias. Determinagao e calculo de azimutes, rumos e deflexdes.
Conceitos e problemas gerais de escalas em plantas topograficas, cartas e mapas. Instrumentos e
métodos gerais de levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos.
Coordenadas polares e coordenadas planas retangulares. Calculo de coordenadas e altitudes de
poligonais e irradiagOes topogréficas. Representa¢do da planimetria e da altimetria. Representagao do
relevo por meio de curvas de niveis e pontos cotados. Elaboragao, leitura e interpretagéo de plantas
topograficas, cartas e mapas. Perfis topograficos, calculo de declividades, rampas e alturas de
corte/aterro. Calculo de areas e determinagdo de volumes de escavagdes, cortes e aterros. Locagdes
de obras, arruamentos e estradas. Locag&o de curvas circulares. Conceitos gerais do Sistema Universal
Transverso de Mercator (UTM). Levantamentos topograficos e locagdes com uso do Sistema de
Posicionamento Global (GPS). NBR 13.133/94 — Execugao de Levantamento Topogréfico.

35. TECNICO EM AGRIMENSURA

Aspectos historicos da agrimensura. Aspectos histéricos da Agrimensura no Brasil. Parcelamento
Urbano. Demarcagao. Desmembramentos. Unificacbes de imoveis. Georreferenciamento urbano e
rural. Norma técnica para georreferenciamento de iméveis. Posicionamento: agrimensura x topografia.
Conceito de Pontos de Controle. Sistema de coordenadas: conceito, como e quando utilizar. Conceito
de levantamento topografico. Levantamento topografico conceito e instrumentos utilizados para sua
realizacao. Topometria, topologia e taqueometria.

36. TECNICO EM ADMINISTRACAO

1 - Nogdes de Administragdo: Administragdo: conceitos e objetivos; Niveis hierarquicos e
competéncia gerenciais; Planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle; Comportamento
organizacional: equipes e processos sociais; lideranga; comunicacao; tomada de deciséo; grupos
e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional. Mudanga organizacional.
Administragdo publica: Caracterizagdo da gestdo publica. Governabilidade, governanga e
prestacdo de contas dos resultados das agdes (accountability). Mecanismos de controle interno
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e externo. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administragao publica no
Brasil. Da administragdo publica burocratica a gerencial. Terceirizagao. 2 - Compras e Licitagdes:
Aquisicéo de recursos materiais e patrimoniais; Obrigatoriedade da licitagao e contratagéo direta;
Modalidades de licitagdo; Procedimentos da licitagdo. 3 - Nogbes de Arquivo: Conceitos
fundamentais de arquivologia; Nogbes de documentagdo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagédo e classificagdo; Nogdes de
arquivo: conceito, tipos, importéncia, organizagao, conservagao e prote¢do de documentos. 4 -;
Normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica: Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes

37. TECNICO EM AGROPECUARIA

Métodos de conservagéo dos solos e agua (solos, plantas, adubagao, corre¢do de solo, fitotecnia
e administracdo rural); Praticas de conservagéo do solo e da agua; Praticas de manejo do solo
referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto;
Adubacao verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagdo e manejo; Nogdes
gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas,
quimicas e biologicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagagéo, plantio,
preparo do solo, tratos culturais, colheita, pos colheita e comercializagao das culturas do milho,
feijao de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar; Fruticultura; Olericultura; Principais
pragas e doencgas das plantas cultivadas e seu controle; Nog¢des sobre irrigagéo e drenagem;
Tratores, maquinas e implementos agricolas: selegéo, técnicas de operagdo e manutengao;
calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos,
semeadura e plantio; Planejamento agropecuério; Economia e administracao rural; Nogdes sobre
comunicagao e extensao rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes; caracteristicas
das principais escolas; Noc¢des de hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doengas
das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de ragas
de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura.
Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias;
Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de
equipamento receptor.

38. TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos contabeis; Procedimento de
escrituragdo contabil; Apuragdo do Resultado do Exercicio; Elaboragdo, estruturacdo e
Classificagdo das Demonstragdes Contabeis consoante a Lei 6.404 de 1976 e alteracbes
posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo e regime. Patriménio
Publico. Divida Publica. Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execugdo da
receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro,
regimes contabeis utilizados pela contabilidade publica. Plano de contas. Contas de variagdes
patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orgamentario. Resultado
financeiro. Resultado Econdémico. PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE - Principios de Contabilidade: Resolugdo CFC n.°750/93 e
alteracdes posteriores; Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolugdo CFC n.°
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1.328/11; Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolu¢des do Conselho Federal de
Contabilidade. Etica Profissional.

39. TECNICO EM DESENHO

Conforto Ambiental e Habilidade na Construcéo Civil. Histéria da Produgdo Arquitetonica e da Paisagem
Urbana. Legislacéo e Diretrizes para Projetos. Etica e Cidadania Organizacional. Projetos de Instalagdes
Elétricas. Projetos de Instalagbes Hidraulicas. Projetos de Instalagdes Sanitarias. Planejamento de
Construgao Civil. Desenho Basico Aplicado a Construcédo Civil. Desenho Basico aplicado a Arquitetura.
Projeto Arquitetdnico de Edificagdes. Calculo estrutural. Interpretacdo de esbogos, especificagbes e
dados basicos de projetos. Representacdo Grafica Computacional de Projetos. Processos e Técnicas
Construtivas da Infra e Superestrutura.

40. TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos
exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirlrgico, central de material
e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevengéo e controle de infecgcdo hospital. Assepsia da unidade e do
paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc.
Nogbes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli
traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulméo,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-
cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis,
clinica cirirgica. Agdes basicas em salde publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.
Humanizagdo da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiragédo, Pressédo
Arterial; IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil;
Esterilizagao; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados
gerais de enfermagem.

41. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatomicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais
e maxilas. Dimensé&o, funcdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentéria: convencional e FDI.
Classificagao das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupgéo dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevengdo das doencas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados
em uma unidade odontolégica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nogbes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. Agdes de atencdo e promogao a saude bucal. Programas especificos na
comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e
outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagao em grupo, adequadas a educagéo para
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a saude bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fltor na odontologia. Legislagdo do SUS
- Sistema Unico de Saude.

42. TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Organizacao e arquitetura de computadores. Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e 10, Linux e Unix.
Pacote Office. Bancos de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades;
modelos de Bancos de Dados; projeto de Banco de Dados — conceitual, 16gico e fisico; modelo relacional
e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo e de correio eletrénico. Conceitos de
computacao na nuvem. Técnicas e Linguagens de Programacao: conceitos basicos, conceitos de logica
e algoritmos; programagéo estruturada; modularizagdo — acoplamento entre modulos e coesdo de
maodulos; sub-rotinas — chamadas por endereco, referéncia e valor; programagéao orientada a objetos;
programacao por eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Redes de Computadores: modelo OSl;
arquiteturas e topologias; padrdo Ethernet, Wireless. Seguranga: conceitos basicos; virus de
computador. Firewalls.

43. TECNICO EM PROGRAMACAO DE COMPUTADOR

Légica de programacao. Programac&o estruturada e programacgéo orientada a objetos. Conceitos de
banco de dados. Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Abstragdo e modelo de dados.
Linguagens de definicdo e manipulagao de dados. Nogdes sobre SGBDS Oracle, MySQL e PostgreSQL.
Oracle PL/SQL (Procedural Language/Structured Query Language). Java. Java SE. Java EE.
Frameworks para camada de apresentagdo. Frameworks para camada de persisténcia. Programagéo
web. HTML. CSS3. JavaScript. XML. Sistemas de controle de versdo. Subversion. Seguranga da
Informagéo. Conceitos basicos. Criptografia. Conceitos basicos e aplicagdes. Protocolos criptogréficos.
Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Geréncia de projetos (PMBOK 5? edigéo).
Conceitos basicos. Processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de servicos de TI.
Fundamentos da ITIL. Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacdo. Conceitos basicos.
Workflow e gerenciamento eletronico de documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada
a servigo. Arquitetura distribuida. Conceitos basicos de Datamining e Datawarehouse. Conceitos de
armazenamento de dados em disco e sistema de replicagao de dados. Testes de software.

44, EXCLUIDO.

45. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagéo e registro de acidentes.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos:
composicao, acondicionamento e coleta, destinagao final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias.
Respiragéo artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminagéo,
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cores, clima. Prevengéo e Controle de Perdas: Observacao planejada do trabalho. Analise de riscos.
Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais:
Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e
motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulagbes. Obras de
construgdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios basicos do fogo.
Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio. Higiene do
Trabalho: Conceituagao, aplicada a Engenharia de Segurancga do Trabalho. Radiagdes ionizantes e nao
ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagéo. Legislagdo Especifica: Lei
n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificagdes
(NR01a26,28,31a33, 35 e 36). Legislacdo Geral.

46. TECNICO LEGISLATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e
distribuicdo de correspondéncia. NogOes basicas de relagbes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizagao de arquivos. Nogoes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento
e transmissé@o de informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas
eletronicas (Excel). Etica profissional, Relagdes interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico
interno e externo. Recepgao e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagéo.
Pronuncia correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de
urgéncias: Nogdes de primeiros socorros. Recebimento e protocolo de documentos. Nogbes de uso e
conservagao de equipamentos de escritdrio. Nogdes Béasicas de Arquivo. Normas de comportamento
no ambiente de trabalho. Principios basicos de administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagéo
do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragao
Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidagdo, anulagdo e revogacdo; Prescricdo. Contratos, servigos, Licitagbes, Dispensas.
Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungao
publicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagéo da
fiscalizagdo, politica das construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentagao
edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagao; autorizagéo e licenga.

47. TECNICO TRIBUTARIO

Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cédigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa.
Auto de Infrag&o. Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas
pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto
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sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissao de Bens Iméveis
(ITBI). Processo Administrativo Fiscal — PAF. Credito tributario. Iseng&o. Obrigagéo Tributéria. Sujeito
Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infragdo).
Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis,
Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).
Documento de Constituicdo de empresas. Declaragao de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem
tributaria. Pregos publicos. O Cddigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualiza¢do. Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e alteragdes).

48. EXCLUIDO

49. TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Lei n® 8.080/90 - Lei Organica da Satde. Organizacao e funcionamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei n°® 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Vigilancia
Sanitéria. Conceitos, Areas de abrangéncia, Fungdes, Lei n° 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria e da outras providéncias. Decreto
n° 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras
providéncias. Portaria n® 354/2006 e suas alteragdes - Regimento Interno da ANVISA. Evolucao da
vigilancia sanitaria no Brasil. Instrumentos de acé&o da vigilancia sanitaria. Lei n° 6.360/1976 e suas
alteragdes - Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s
insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias.
Decreto n® 79.094/1977 e suas alteragdes - Regulamenta a Lei n® 6.360/1976, que submete ao Sistema
de Vigilancia Sanitaria os - 17 - medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos,
produtos de higiene, saneantes e outros. Lei n° 6.437/1977 e suas alteragbes - Configura infragdes a
legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias. Lei n°
9.294/1996 e suas alteragbes - Dispde sobre as restricdes ao uso € a propaganda de produtos
fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas, nos termos do § 4° do
art. 220 da Constituicdo Federal. Decreto-Lei n° 986/1969 e suas alteragdes - Institui normas basicas
sobre alimentos. Regimento Interno da ANVISA. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria e Saude
Publica. Papéis da ANVISA e sua relagdo com o Sistema Nacional de Vigiléncia Sanitéria. Relagbes
Federativas e competéncia da Unido, Estados e Municipios na vigiléncia sanitaria. Boas Praticas
Laboratoriais - BPL: definicdes; condigbes organizacionais e de gestdo: organizagéo e gestdo do
laboratdrio, materiais e reagentes, equipamentos e instrumentos; processos especificos: amostragem,
coleta e manuseio de amostras, limpeza, desinfeccao, esterilizagéo; biosseguranga, Lei n° 11.105/2005.

50. EXCLUIDO

51. OPERADOR DE ESTAQAO AERONAUTICA

Disposi¢cdo Administrativa e procedimentos gerais do Servigo Internacional de Telecomunicagbes
Aeronduticas. Servigo Fixo Aerondutico (AFS) e Administrativo: Rede de Telecomunicagdes Fixas
Aeronauticas (AFTN) e Administrativa do Ministério da Aeronautica; Indicativos de Chamada (ou
denominagéo) das estagdes; Designadores Telegréaficos; Boletins Meteoroldgicos; Encaminhamento de
Mensagens; Mensagens CONFAC, Licenga e Certificado de Operador e Estagdo Aeronautica (OEA);
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AIP BRASIL; ICA 100 - 11 (Plano de V60); ICA 100-12 (Regras do Ar); ICA 100-37 (Servigos de Trafego
Aéreo); ROTAER. Link para consulta: http://www.aisweb.aer.mil.br/aisweb/. MCA 100-11
(Preenchimento dos formularios de Plano de Vo).

52. ANALISTADE SISTEMAS

Sistemas operacionais: Conceitos. Historicos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de dados:
Fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados. Normalizagao.
Operagoes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulagao e definigdo. Oracle PL/SQL. SGBDs
- Oracle e Microsoft SQL Server. Programagdo e desenvolvimento: Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Construcdo de algoritmos e estrutura de dados.
Orientagao a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java. Conhecimentos de HTMLS5,
Javascript, JQuery, AngularJS, KnockoutJS, NUnit. Mapeamento objetorelacional, MVC, MVVM.
Metodologias ageis: Scrum, XP, Domain Driven Design, Test-driven Development, CSS3, XML: XML
Schema, XQuery, HL7 e Web services. Versionamento de cdédigo-fonte. Desenvolvimento para
dispositivos méveis. Padrdes de projeto. Andlise de requisitos. Engenharia de software: Conceitos.
Requisitos. Projeto. Desenvolvimento. Verificagdo. Validagao e teste de software. UML: viséo geral,
modelos e diagramas. Desenvolvimento &gil: Scrum. Portais: Conceitos basicos: colaboragéo,
personalizagéo, gestdo o conhecimento, gestdo de conteudo, taxonomia, single signon, integracéo de
sistemas. NogOes de sistemas de busca e indexagéo de conteudo, nogdes de analise das estatisticas
de site. Servidores WEB: Microsoft IIS, Apache. Servidores de streaming. Sistemas de informagdes:
Fases e etapas. Documentagéo. Prototipagdo. Modelagem conceitual. Anélise funcional. Administragéo
de dados. Modelos de gestdo: CMMi. Cobit. ITIL. Geréncia de projetos: Principios e conceitos baseados
no PMBOK. Solugdes de suporte a decis&o: Inteligéncia de negdcios. Data Warehouses e Data Marts.
Modelagem multidimensional. Recuperagéo e visualizagdo de dados. OLAP. Painéis e dashboards.
Data Mining. Integragéo de dados: Extracao, transformacgéo e carga (ETL). Qualidade de dados. Gestéo
de conteudo (ECM). Automagéo de processo de trabalho (workflow). Gerenciamento de processos de
negacio (BPM).

53. e 104. ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo Social e 0
projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagédo com a
instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social,
gestéo, orcamento e financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Programa de Atengéo Integrada a
Familia — PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Ass. Social e a Participagcdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagéo
de projetos e programas. Questao social e Servigo Social: debate contemporaneo. Fundamentos do
Servigo Social. A préxis profissional: relagéo tedrico pratica. Servigo Social e familia. Instrumentalidade
do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O
cotidiano como categoria de investigagdo. Atribuigdes privativas e competéncias do assistente social.
Planejamento e pesquisa. Projeto ético- politico-profissional. Codigo de ética profissional do assistente
social. PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos
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Socioassistenciais. Evolugao histdrica da organizagéo do sistema de saude no Brasil e a constru¢do do
Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS.
Resolugéo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituigédo Federal de 1988 nos artigos 194
e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em sadde.

54. ARQUITETO

Histéria da Arquitetura. Lei Federal 11.445/07 e alteragdes. Lei Federal n° 10.257 e alteragOes. Lei
federal 9.433 e alteragbes. Nogdes de topografia. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. Locagao
de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetdnica e urbanistica Federal, Estadual e
Municipal. Instalagdes de obras e construcdes auxiliares. Nogdes de instalagdo elétrica. Servigos
preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e
etapas de desenvolvimento do projeto de arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequagao do edificio
as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagédo de
materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias
fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura
urbana: circulagao viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovagao e preservagéo urbana.
Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizagao urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos
de reforma, revitalizagao e restauragéo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento,
coordenacao e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos. Administragéo de contratos de execugéo
de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigcos adicionais: estimativas de custos.
Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. Nogdes de computagao grafica: AutoCAD, Windows, Word,
Excel. Etica profissional.

55. AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Nogbes de Direito Constitucional: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas
funcdes. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagéo.
Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder constituinte. Principios constitucionais.
Interpretacdo da Constituicio e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Legitimados. Competéncia dos Tribunais. Efeitos da decisdo no controle de
constitucionalidade. Emenda, reforma e reviséo constitucional. Anélise do principio hierarquico das
normas. Principios fundamentais da CF/88. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado
politico-administrativo. Administragdo Publica. Organizacdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.
Tribunal de Contas da Unido. O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. A defesa do
Estado e das instituigdes democraticas. Da tributacdo e do orgamento. Sistema Tributario Nacional. Das
financas publicas. Do orgamento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Das disposicdes
gerais e das disposigdes constitucionais transitérias, Lei Organica do Municipio. Normas vigentes de
auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos de auditoria e
sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor
independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentagéo de
auditoria. Controle de qualidade da auditoria. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento
da Auditoria. Avaliagéo das distorgdes Identificadas. Trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia
no planejamento e na execugéo dos trabalhos de auditoria. Evidenciagdo. Amostragem. Independéncia
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nos trabalhos de auditoria. Relatorios de Auditoria. Eventos subsequentes. Auditoria no Setor Publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas
relativas a execugéo dos trabalhos. Controle Interno: Definigéo, objetivos, componentes e limitagbes de
efetividade. Fungdes da controladoria numa organizagéo; aplicabilidade do conceito de controladoria a
gestdo publica. Relagdo entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética,
governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de
recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integragéo com avaliagao de riscos e controles sobre sistemas
de informagdes. Informagédo e Comunicagao. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em
separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a
documentagao, o plano de acdo e a comunicagao das deficiéncias. Controladoria Geral do Municipio.
Carreira de Auditor Municipal de Controle Interno. Codigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos
e da Alta Administragdo. Lei anticorrupcado (Lei n.° 12.846, de 01 de agosto de 2 013). Lei n.° 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informagéo). Obrigatoriedade de apresentacdo de
Declaragéo de bens e valores. Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n° 4.320: Titulo VIII - Do
Controle da Execugao Orcamentaria. Capitulo | — Disposicdes Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno.
Resolugdo CFC n° 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Controle da Administragdo publica:
conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Apreciagcdo da
legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes iniciais de aposentadorias, reformas e
pensoes. Inspegdes e auditorias.

56. ADVOGADO DO CRAS/CREAS

DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988.
Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios
norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da
organizagado do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O
Distrito Federal e Territorios. Da Administragdo Publica: Disposi¢Oes gerais e principios, servidores
publicos civis e militares; Da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentéria; Da tributagdo e do
orgamento; Do sistema tributério nacional: principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar,
Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparti¢édo das receitas
tributarias; Das finangas publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragédo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso
e 0 abuso do poder. Principios basicos da administragdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e
agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e
requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulagdo e revogacdo. Organizacdo Administrativa:
Administrag&o direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagao. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Dominio publico: Conceito e classificagdo dos bens publicos; Administracdo, utiliza¢do e alienagédo de
bens publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e néo oneragédo dos bens publicos; Aquisi¢do de
bens pela administragdo publica; Responsabilidade civil da administragéo publica. Controle da
administragdo, Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle
legislativo e judiciario. DIREITO CIVIL - Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia
da lei no espaco. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores
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Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo;
da coagdo; da lesdo; da simulacdo; da fraude contra credores. Da prescrigdo; Da decadéncia.
Obrigagdes: Fontes das obrigacdes; Elementos da obrigagao; Efeitos da obrigagéo; Obrigagdes e suas
classificagdes: obrigacdo de dar, fazer e néo fazer; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
alternativas, obrigagOes objetivamente multiplas; obrigacGes subjetivamente mdltiplas; obrigacdes
solidarias. Do adimplemento e extingao das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Das varias
espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificagéo, aquisi¢do, perda,
efeitos da posse, interditos possessorios. Da propriedade: aquisi¢do e perda da propriedade mével e
imével. Dos direitos de vizinhanga. DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cédigo de Processo Civil/2015.
Parte Geral e Parte Especial. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administragéo publica. DIREITO
TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos impostos, das taxas, da
contribuicdo de melhoria e das contribui¢des sociais. Distribuigdes de receitas tributarias: disposicdes
gerais; Dos fundos de participacdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigagao tributaria: fato gerador,
sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposi¢des gerais, constituigao,
suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Lei
complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

57. BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e ciéncia da informagao. Gestéo da informagéo e gestdo do conhecimento: conceitos
basicos e finalidades; organizagdo, armazenamento e transmissdo da informagdo na sociedade;
aspectos éticos e profissionais da gestdo da informacao; as cinco leis da biblioteconomia. Atendimento
ao usuario da informagao: processo de referéncia; servico de referéncia; entrevista de referéncia;
interagdo entre bibliotecario e usuario; estudo de usuario e de comunidade; treinamento e orientacdo de
usuarios. Marketing da informagéo, divulgagcdo e promocao; gestdo da qualidade do atendimento;
pesquisa de satisfagdo; circulagdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolugéo;
empréstimo entre bibliotecas; servico de referéncia virtual. Recursos informacionais: fontes de
informacé&o: tipologia e funcéo; obras de referéncia; bibliografia: planejamento e elaboragéo; bibliografias
e catalogos nacionais; guias bibliogréficos; fontes de informagao em direito brasileiro; disseminagéo da
informagao; disseminacao seletiva da informagéo. Representacéo descritiva de recursos informacionais:
instrumentos adotados na representacdo descritiva; descricdo bibliogréfica; catalogagdo: conceito,
objetivos, sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia e campos; instrumentos e
normas vigentes da catalogagdo descritiva; Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano, (AACR 2);
Descri¢do de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access — RDA): nogdes basicas; Requisitos
Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records — FRBR):
nogdes basicas; catalogag¢do cooperativa e controle bibliografico; catalogagéo de multimidias. Normas
técnicas para a area de documentagdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. Representagao
temética de recursos informacionais. Sistemas de organizagdo do conhecimento: caracteristicas,
fungdes e tipologia. Indexagao: conceito, defini¢do, linguagens de indexagao, descritores, processos de
indexacao, tipos de indexagéo; meta dados; ontologias; taxonomia; web semantica; tesaur (principios e
métodos); Classificagéo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz
Carvalho). Desenvolvimento de colegdes: principios e métodos; metodologia de Conspectus; politica de
desenvolvimento de colegOes: sele¢édo, aquisicdo, avaliagdo e descarte; fatores e critérios que afetam
a formacdo e desenvolvimento de colegdes; processos de selecdo participativa; intercdmbio entre
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bibliotecas; conservacao e restauracdo de documentos. Organizagao e administragéo de bibliotecas:
principios e fungdes administrativas em bibliotecas; estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes
areas funcionais da biblioteca; centros de documentagéo e servigos de informagéo; planejamento
bibliotecario; planejamento de sistemas de bibliotecas. Automagéo de bibliotecas: bases de dados
bibliograficas; planejamento da automagédo de bibliotecas; principais sistemas de gestdo de acervos
bibliograficos nacionais e internacionais. Etica profissional

58. BIOLOGO

Diversidade biolégica: conhecimento de sistematica, taxonomia, classificagéo, filogenia, organizacao,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase
em vertebrados, criptdgamos e faner6gamos. Bioquimica celular; compreensdo dos mecanismos e
regulacdo de processos energéticos. Respiragéo, fermentacdo e fotossintese. Sintese e funcdo de
biomoléculas. Carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e acidos nucleicos. Ecologia: relagdes entre
0s seres vivos e destes com 0 ambiente ao longo do tempo geoldgico. Conhecimento da dindmica das
populacdes, comunidades e ecossistemas, da conservacdo e manejo da fauna e flora e da relagéo
saude, educacao e ambiente. Biologia da conservagao: conceitos, atribuigdes e legislagdes relevantes
(CBD, CITES, SNUC, Lei — Lei n. 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o
Meio Ambiente, Portaria n. 1.522 de 19 de dezembro de 1989. Fauna brasileira ameagada de extin¢éo
etc.). A pratica da conservagéo in situ e ex situ, estratégia global para a conservagéo de biodiversidade
(conceitos gerais, padrdes, principais causas da perda de diversidade, extingao); areas prioritarias para
a conservagao e espécies ameagadas. Educacdo ambiental: interpretagdo ambiental conceitos e
caracteristicas; mobilizagdo social: conceitos, objetivos e processo; tendéncias e propostas
pedagégicas para zooldgicos, jardins boténicos, parques e areas verdes; educagdo para a
sustentabilidade; educagao urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo sustentavel.
Legislacdo e impactos sdcio-econdmico-ambientais: licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos
ambientais (Legislagdo — EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); pericia ambiental;
subsidios para avaliagdo econdémica de impactos ambientais; poluigdo ambiental (agua — ar — solo);
planejamento urbano x altera¢do da qualidade das aguas — ar e solo; recursos minerais e energeéticos.
Politicas publicas em saude. Formulagéo e implementagdo de politicas publicas de saude. Sistemas de
saude comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construgao
de indicadores epidemiolégicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de
doengas. Fundamentos de vigildncia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A
vigilancia epidemioldgica como politica de saude. Construgéo atribuicao e operacionalizagéo do sistema
de vigildncia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagéo e
investigacao de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de dgua. Doengas relacionadas com a
agua. Esgotamento sanitario. Doencgas relacionadas com os esgotos. Vigiléncia epidemioldgica e
medidas de controle. Residuos sélidos. Legislagdo e normas técnicas para os residuos de sdlidos.

59. BIOQIMICO

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagao. Participagéo e Controle
Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizag&o,
Financiamento, Regulagdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia -
ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagéo em
saude. Lei N° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas
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farmacéuticas; Vias de administragdo; classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias primas
farmacéuticas; Poés, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas,
liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; esterilizagdo e conservagdo dos produtos farmacéuticos;
Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Padronizagao de medicamentos; Dispensa de medicamentos;
Aspectos legais e éticos no aviamento de prescricdbes médicas; Técnicas de preparo de férmulas
magistrais; Analises clinicas: hematoldgicas, 2 citolégicas, bacterioldgicas, micologicas, parasitologicas,
imunologicas; Pesquisa e determinacdo bioquimicas mais usuais procedidos em meios bioldgicos;
Anélises bioquimicas em sangue, urina e outros meios biologicos; Compostos nitrogenados nao
proteicos; Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico,
Bioquimico e do sedimento urinario

60. CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patriménio liquido. Conta:
determinagé@o dos debitos e dos créditos, contas correntes. Escritura¢do: livros obrigatorios, métodos
de escrituragdo, partidas dobradas. Formulas de langamentos. Elaboragdo das demonstracdes
financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteragbes e legislacdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentagédo, elaboragdo e critérios de contabilizag&o.
Levantamento de balancetes periédicos. Analise das demonstragGes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacao de estoques.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituagéo, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do patriménio
publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. Mensuragéo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagéo e redugao
ao valor recuperavel. Depreciagao, amortizagdo e exaustdo. Mensuracdo de 39 passivos. Provisdes.
Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita Publica: conceito,
estagios e classificagdes. Execucao orgamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n° 4.320,
de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e
Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - 72 edigao.

61. e 100. ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungbes privativas do enfermeiro.
Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacao da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
"Associagdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de
Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagao da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagéo
e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteraces clinicas nos
sistemas orgénicos, de acordo com as necessidades humanas bésicas utilizando o processo de
Enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia
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de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fun¢do imunologica. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promog&o do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica
cirurgica dos orgaos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagao,
indicagbes e contraindicagdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto
normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto
em Lei. Humanizagéo do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuagao da dor. Violéncia contra a
mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez.
Climatério. Etica e Legislacdo Profissional. Evoluggo histérica da organizacdo do sistema de satde no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle Social do SUS. Resolugéo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituigdo Federal
de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto
Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagéo
em saude.

62. ENGENHEIRO AGRONOIMO

Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas, doengas e tratamento Fitossanitario do café,
algodéao, cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijado, amendoim, soja, arroz,
mandioca, dentre outros. Linhas de extenséo rural, elementos essenciais de diagnostico para fins de
programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; nogdes de comunicagao rural.
Preservagdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana. Manejo da agua: irrigagéo e
drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservagao, erosdo e seu
controle; mecanizagao agricola; fertilidade do solo; colagem e adubagéo. Crédito Rural: Legislagéo,
classificagao do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e
pericias. Producdo, preparo e conservagdo de sementes e mudas: conceitos de sementes e mudas:
Conceitos de sementes e mudas; caracteristicas das sementes; produgdo de sementes genéticas,
basicas e certificadas; Analise de sementes; propagagao vegetativa. Produgéo animal: bovinocultura de
corte e de leite; formag&o e manejo de pastagens: Fenacéo e ensilagem. Horticultura.

63. EXCLUIDO

64. ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugao de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforcos, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagao de estabilidade de pegas de madeira, metalicas
e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra:
propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribui¢do de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundagdes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico:
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vaz0es de enchente. Captagéo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e
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Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e
alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios.
construcao de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras,
locagdo da obra, execucdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabiliza¢des, instalagdes, pintura e limpeza da obra.
licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢camento, composi¢do de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e
Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas de integragdo modal,
Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares,
sinalizag&o.

65. ENGENHEIRO ELETRICISTA

Instalagbes Elétricas: elementos de projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413, 5419),
formulagdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas. Uminotécnica - fundamentos e grandezas
luminotécnicas, tipos de ld&mpadas, métodos de calculos de iluminagdo de interiores e exteriores.
Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos - sistemas de distribuicéo, critérios para a 41
divisdo de circuitos, circuitos de baixa tens@o, critérios usados no dimensionamento de condutores,
condutores de média tens&o e baixa tensdo, dimensionamento de condutos. Corre¢do do fator de
poténcia: projeto e especificagdes. Acionamento de motores elétricos. Materiais elétricos: elementos
necessarios para especificagcdo, materiais e equipamentos. Protegéo e coordenagao - dos dispositivos
dos sistemas de baixa e média tenséo. Sistemas de Aterramento (SPDA) - protegéo contra contatos
indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos de uma malha de terra, calculo de um sistema de
aterramento com eletrodos verticais, medi¢do de resisténcia de terra de um sistema de aterramento,
medidor de resistividade do solo. Subestacdes em média tensdo, principais elementos de uma
subestagao, classificagdo das subestagdes, tipo, fungao, relagédo entre as tensdes de entrada e saida.
Distribuicdo de energia elétrica: redes de distribuicdo priméaria e secundaria. Projetos de distribuicao
elétrica: redes elétricas aéreas e subterréneas. Dimensionamento da rede e equipamentos. Controle
de tensdo. Medigéo de energia elétrica. Padrdes de medicéo e tipos de consumidores. Prote¢des em
sistemas de distribuicdo. Sistemas de Poténcia. Curto circuito simétrico e assimétrico: componentes
simétricas e redes de sequéncias. Ligacao a terra. Prote¢des de transformadores e de linhas de média
tensdo. Medidas elétricas: Sistema internacional de unidades (SlI). Medi¢do de corrente, tensao,
poténcia e energia elétrica. Transformadores para instrumentos (TCs e Tps). Transdutores elétricos e
de temperatura. Exatiddo, precisdo e erro de medidas. Eletronica digital: Algebra booleana. Portas
l6gicas. Diagramas logicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh. Conservagéo de Energia Elétrica
e Programas Governamentais. Energias Renovéveis. Tarifacdo de Energia Elétrica. Tarifas
Convencionais. Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde. Contratagdo. Medig&o. Legislagdo profissional -
Organizacao do sistema CONFEA/ CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de
ética profissional.

66. ENGENHEIRO FLORESTAL
Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos de
amostragem (Amostragem Casual Simples, Amostragem Casual Estratificada e Amostragem
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Sistematica). Métodos de amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal).
Procedimentos para amostrar populages florestais a partir de medidas somente do didmetro. Analise
econdmica de projetos florestais. Economia florestal. Biometria florestal. Crescimento e produgéo de
florestas equianeas. Classificagcdo da capacidade produtiva. Estudo da forma das arvores e sortimento
de madeira. Fundamentos basicos em sensoriamento remoto. Processamento de imagens digitais.
Fundamentos de Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG). Tipos e modelos de dados em um SIG.
Relagdes entre objetos dentro de um SIG. Estrutura de florestas tropicais. Dindmica de florestas
tropicais. Conservagédo de ecossistemas. Classificagdo da vegetacdo brasileira. Fitos sociologia.
Florestas de produgéo (eucalipto e pinus). Florestas de protegéo. Producéo e tecnologia de sementes
florestais. Produgéo de mudas florestais. Etica Profissional.

67. ENGENHEIRO SANITARISTA

Aspectos histdricos da profissdo: Engenharia Sanitaria no Brasil . Questdes globais da polui¢do
da agua. Tratamento e gestdo de residuos sdlidos: residuos solidos industriais, urbanos e
agricolas: fontes geradoras e impactos ambientais. Principais formas de tratamento de residuos
solidos: tecnologias convencionais e tecnologias limpas. Legislagdes especificas. Gerenciamento
de residuos perigosos e NBR 10004/04. Lei Federal n° 9.433 8 de janeiro de 1997, Lei das Aguas.
Monitoramento Ambiental: medi¢&o e interpretagdo de parametros de qualidade das aguas e
efluentes industriais, de qualidade do ar e emissbes atmosféricas, de residuos solidos e de areas
contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais e para 0 monitoramento
de aspectos e impactos ambientais na atividade industrial. Desenvolvimento sustentavel.
Hidrologia: balango hidrico. Qualidade da &gua nos ecossistemas. Qualidade de agua. Conceito
de bacia hidrografica. Hidraulica: hidrostatica, hidrocinética e hidrofinamica (gravidade, pressao,
tens&o tangencial, viscosidade e compressibilidade. Recursos hidricos: poluigao hidrica, esgotos
domésticos e industriais. Gestdo da agua: agdes preventivas ou corretivas; agdes pontuais ou
distribuidas; acdes educativas e legislativas.

68. FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: interagao
medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluicbes. Extracdo. Formas farmacéuticas liquidas (Solugbes, xaropes, colirios etc.). Formas
farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas). Semi-sdlidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissdlidas. Legislagao
farmacéutica. Politica de medicamentos e de assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - saude mental, excepcionais, hipertensao e
diabetes, estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagao sanitaria. No¢des sobre atengédo farmacéutica. Codigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengéo primaria a saude e a farmacia basica.
Farmacia hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
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Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comisséo de farmacia e
terapéutica. Papel da farmacia no controle das infec¢des hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo parenteral.
Farmacia clinica e atencdo farmacéutica. Farmacologia clinica: boas praticas de manipulagdo em
Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagao do prazo de validade. Calculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugéo do CFF n°
596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
Unidades Hospitalares: Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saulde; Lei
Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
Evolugao histérica da organizagéo do sistema de satde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de
Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugéo n° 453/2012
do Conselho Nacional de Saude. Constituicido Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da
Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em saude.

69. FISCAL AMBIENTAL

Nogbes de Direito Administrativo. Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder
de policia. Uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos. Anulagéo, revogacao e convalidagéo. Discricionariedade e vinculagdo. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n® 8.666/93 e alteragdes. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungéo publicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio:
meios de atuagao da fiscalizacao, politica das construcoes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentagéo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizagao e licenga. Direito de construir:
fundamento, protecdo a seguranga e ao sossego, controle da constru¢do, o papel do Municipio.
Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacéo de projeto, emissdo de alvara, emissao de habite-
se. Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e
regulacéo. Fiscalizagao: vistorias, irregularidades, intimag&o, notificacdo, auto de infragao, penalidades,
recurso, embargo, cassacao de licenga e demolicdo. NogOes gerais de execugdo de obras e de
elementos de projeto e de construgdo. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo.
Autorizacao e licenga. Direito de construir: fundamento, protegao a seguranga e ao sossego, controle
da construcao, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagao de projeto,
emissdo de alvara, emissdo de habite-se. Legislagdo urbanistica federal: instrumentos de politica
urbana, uso do solo, parcelamento e regulagéo. Fiscalizagéo: vistorias, irregularidades, intimagéo,
notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassagao de licenga e demoligéo. Nogdes
gerais de execugéo de obras e de elementos de projeto e de construcdo. Legislagéo: Lei de Crimes
Ambientais - Lei Federal n° 9.605/98. Decreto de Infragdes Ambientais - Decreto Federal n® 6.514/08
(alterado pelo Decreto Federal n° 6.686/08). Lei n° 4.771/65 - Cddigo Florestal. Lei Orgénica do
Municipio. Decreto no 3.179, de 21 de setembro de 1999. Resolugéo n°® 237, de 19 de dezembro de
1997. Resolugédo n° 303, de 20 de margo de 2002. Lei n° 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos
Sdlidos (Principios Art. 6°, Objetivos Art 7°, Gestdo de Gerenciamento Art. 9°, Elaboragao do Plano de
Gestao Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade Compartilhada Art. 30, Logistica Reversa Art. 33
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do I - VI, Coleta Seletiva (consumidores) Art. 35 | — Il e paragrafo unico, Das Proibi¢des Art. 47 e 48.
PROTOCOLO DE INTENCOES - Dos conceitos: Clausula 3° | — XIIl (A-G), Estatutos: Clausula 13,
paragrafo unico, Diretoria: clausula 26, Presidéncia: clausula 31, Secretaria Executiva: clausula 36 | -
XI, Conferéncia Regional de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel: clausula 37 a §1°, Contabilidade:
clausula 57 a §2°, Convénios: clausulas 58 e 59, Disposi¢cdes Gerais: clausulas 64.

70. FISCAL SANITARISTA

Vistoria Administrativa. Nogdes de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢des de prevengéo de
riscos a saude humana. Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Nogdes de
prevencado de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e da circulagéo
de bens e da prestacdo de servicos. Higiene de alimentos - zoonose, doencas transmitidas por
alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislagdo especifica das areas de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental e Vigildncia Epidemiolégica. Qualidade da &gua. Limites de indicadores
pela OMS. Nocgdes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluigdo da agua.
Controle da higiene das habitagbes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas
residuais. Residuos solidos e limpeza publica. Medigbes, Instrumentagao e Controle de poluigdo
do ar. Sistemas de disposicao e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengédo de
zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos 6rgdos e empresas publicas. Medigdes de impactos
ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetagdo. Desflorestamento.
Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranga do trabalho, EPI - equipamentos de
protecdo individual e EPC —equipamentos de prote¢do coletiva. Instrumentagdo. Transporte,
manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre Esterilizagdo e
desinfecgdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia;
Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas
relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em
Legislagao sanitéria e higiénica. Legislacdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n° 326,
de 30 de julho de 1997; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 Dispde sobre a participagao da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide — SUS; Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999,
atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria, e dé outras providéncias;

71. FISCAL TRIBUTARISTA

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributério. Conhecimentos do
Codigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa.
Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos,
Fiscalizacdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissé@o de Bens Iméveis
(ITBI). Credito Tributario. Isengao. Obrigagéo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo
Tributério Administrativo (Impugnagéo de Auto de Infragéo). Contabilidade: (Conceitos, balango
patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constitui¢do de
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empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Pregos publicos.
O Cddigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualizag&o.

72. e 105. FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagéo. Avaliagao
da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugao nervosa. Analise da marcha.
Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Doenga
cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e
tratamento apos amputacao de membro inferior. Avaliagao e controle de préteses. Avaliagéo e controle
de oOrteses. Artrite. Esclerose mudltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico.
Reabilitagéo vestibular. Queimaduras. Les@o medular traumatica. Dor cronica. Bio feedback. Semiologia
respiratoria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de
pressdo. Atelectasia. Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizagdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e reexpansdo pulmonar. Recrutamento
alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Evolugdo histérica da
organizagao do sistema de satde no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Satde (SUS), principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugao n°® 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/1990,
Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de Informagao em saude.

73. FONOAUDIOLOGO

Principios da atuagdo fonoaudiolégica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicagbes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na
degluticdo. Avaliagao da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliagao e terapia.
Disfagia neurogénica - avaliagdo e terapia. Disfonias neurogénicas - avaliagao e terapia. Avaliagao e
terapia fonoaudiologica nas queimaduras de face e pescogo e inalatérias. Avaliagdo e terapia
fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face. Atuagdo fonoaudioldgica em
pacientes de cabega e pescogo - voz em cancer de cabeca e pescogo, disfagia mecanica, atendimento
fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal.
Tumores na cavidade oral e orofaringeatuagdo fonoaudiologica. Avaliagéo audiologica por via aérea e
por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria. . Evolugéo histérica da organizagao
do sistema de salide no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes
e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugao n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de Informagao em saude.

74. INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS/ARTESANATO

Cidadania e Risco Social. Educacao Social: Reinser¢ao e Desenvolvimento Comunitario. Histdria
das Artes Plasticas: movimentos, artistas e obras. Histdria da Arte Catarinense: artistas e obras.
Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educagao: propostas metodoldgicas. Materiais e
técnicas das artes plasticas. Volume, forma e estética. Tipos de materiais para artesanato;
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Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Legislagdo Municipal para
exposicdo de Artesanato; Materiais Tdxicos; Soma e subtragdo de cores; Tipos de tintas para
diferentes fins artesanais; Manipulagéo e diferenciacdo de ferramentas basicas para artesanato

75. EXCLUIDO

76.,77.,78. 102. MEDICO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagéo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Evolugdo da politica de saude. SUS.
Legislacdo e financiamento. Modelo assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia.
Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo,
programacao de agles e constru¢do de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagéo
em saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengéo basica. Nogdes de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagéo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atengdo a saude da mulher. Atengdo a salde da
crianga. Atengéo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes biolgicas
em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. DST - Doengas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, prevencgdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da
Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagao compulséria. Fundamentos de Salde Publica.
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratérias, neurolégicas,
pneumolédgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia.
Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atengdo a saude.
Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes
médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengéo,
nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes afecgdes: aparelho digestivo - esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doencga intestinal inflamatéria e cirrose hepética; aparelho cardiovascular -
angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial sistémica; sistema hematopoiético -
anemias, leucoses e linfomas; sistema renal - infecgdes do trato urindrio, GNDA e GNC; aparelho
respiratério - pneumonia, broncopneumonia e DPOC

79. MEDICO INFECTOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagéo
médico-paciente, ética meédica, bioética e tomada de decisdes. Principios de Antibioticoterapia.
Infecgdes Hospitalares. Doencgas Febris: Febre a Esclarecer; Sepses; Maléria; Leptospirose; Febre
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Amarela; Febre Tifoide; Calazar; Dengue; Sarampo; Varicela; Citomegalovirose; Influenza. Infecgdes
Cutaneas e de Partes Moles: Infecgdes Bacterianas; Infecgdes Fungicas; Leishmaniose Tegumentar
Americana; Herpes Simples; Herpes Zoster; Hanseniase. Infec¢des do Sistema Nervoso Central:
Meningites; Abscesso Cerebral; Encefalites. Infecgbes das Vias Respiratérias: Anginas; Difteria; Otite;
Sinusite; Pneumonias; Tuberculose. Micoses Profundas: Paracoccidioidomicose; Histoplasmose.
Sindrome Mono - Like. Endocardite Bacteriana. Infecgdes Intestinais e Intra-Abdominais: Diarreias;
Hepatites Virais; Colera. Parasitoses Intestinais. Infecgdes do Trato Urinario. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Infecgdes Osteoarticulares. Infecgdes e Trauma: Tétano; Acidentes Ofidicos. Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida: Manifestagdes Clinicas; Coinfec¢des; Tratamento. Acidentes
Ocupacionais. Infecgdes na Gestagdo. Vacinagdo. Evolugado histérica da organizagéo do sistema de
satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle Social do SUS. Resolugéo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo
Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto
Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagéo
em saude.

80., 81. - MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagao
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisées. Médico psiquiatra Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético
breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do
humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagéo e transtorno de
estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da
identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simula¢éo, néo adesao ao tratamento.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicologico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiétricas. Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria  forense.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Evolugéo histérica da organizagao do sistema de saude no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal.
Controle Social do SUS. Resolugéo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituigdo Federal
de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto
Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagéo
em saude.

82. MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e
Saude Publica. Higiene e protegdo dos alimentos: cuidados higiénicos — sanitarios na obtengéo e
beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragoes. Legislagao
(Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitario: Classificagdo e funcionamento dos
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estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterinria - Fungdes vegetativas: sangue
e coagulagao; circulagao sanguinea, respiragéo. Fungdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso autbnomo. Microbiologia veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral
de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria - Relagdes entre os seres vivos. Ambito da
parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do
parasitismo. Fundamentos tedricos de bem-estar animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a
erradicagdo e a prevencao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe
aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao,
diagndstico, notificagdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doengas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios:
medidas e orientagdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para
grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal:
condigdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizagdo e
comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos.
Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de
origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizag&o.
Doengas de notificagdo obrigatoria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude.
Formulagdo e implementagdo de politicas publicas de saude. Sistemas de salde comparados.
Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Constru¢do de indicadores
epidemioldgicos. Indicadores de salde: morbidade e mortalidade. Métodos epidemiolégicos. Principais
tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de
vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como
politica de saude. Construgéo atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemiolégica
nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagao e investigagéo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de &gua. Doengas relacionadas com a &gua. Esgotamento sanitério. Doencas
relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiologica e medidas de controle. Residuos solidos.
Legislacdo e normas técnicas para os residuos de solidos.

83. MEDICO PLANTONISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagao
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Evolugao da politica de saude. SUS.
Legislagédo e financiamento. Modelo assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia.
Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo,
programacao de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educagao permanente. A educagdo
em saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengéo basica. Nogdes de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagao do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atengdo a saude da mulher. Atengdo a saude da
crianga. Atengéo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes biolgicas
em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por
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riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. DST - Doengas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da
Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagao compulséria. Fundamentos de Saude Publica.
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas,
pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e endocrinos gastroenteroldgicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia.
Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atencdo a saude.
Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes
meédicas na internagéo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengéo,
nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes afecgdes: aparelho digestivo - esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular -
angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; sistema hematopoiético -
anemias, leucoses e linfomas; sistema renal - infecgdes do trato urindrio, GNDA e GNC; aparelho
respiratorio - pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

84. EXCLUIDO

85. e 107. NUTRICIONISTA

Nutrigdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagao de tabelas
de alimentos. Alimentag&o nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagéo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educagao
nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagao
nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagé@o, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecéo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Anélise microbioldgica, toxicolégica dos
alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética. Recomendagdes
nutricionais. Fungéo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e
suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e
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parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico
dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Evolugéo histérica da
organizagao do sistema de satde no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Saude (SUS), principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugao n°® 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde.
Sistemas de Informacdo em saude.

86. 101. ODONTOLOGO

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontologicos. Materiais e técnicas de
moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
protético. Nogdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuagao profissional. Principios do
Sistema Unico de Saude. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais. Semiologia
e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e da
mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretagéo radiogréafica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacgéo do meio bucal e protecao do complexo dentina polpa. Materiais dentarios
forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia
oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatérios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclus&o: nogdes
gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais.
Métodos de prevencao da cérie dentéria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fluor:
niveis de prevencao e aplicacdo. Biosseguranga e ergonomia. Evolugéo histérica da organizagéo do
sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de Informacao em saude.

87. ORIENTADOR DE PESQUISA

Principios da gestdo escolar. A fungdo social da escola. Abordagens sobre desenvolvimento e
aprendizagem A escrita e a alfabetizacdo: da atividade simbdlica & simbolizagdo na escrita
Planejamento: dos objetivos a avaliagdo mediadora 6. Projetos de trabalho A educagéo bésica na
legislacéo de ensino: dos niveis de ensino a organizagdo escolar e curricular Elementos da pratica
pedagdgica. Fundamentos da educacéo: teorias e concepgdes pedagogicas. O papel do orientador
escolar: limites e desafios. A educacéo e suas relagbes com os campos socioecondmicos, politicos e
culturais. Sociologia da educacao: a democratizagdo da escola. A organizagao da escola. Processo de
ensino aprendizagem: relagdo professor e aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem, teorias de
aprendizagem, condi¢Oes para aprendizagem, o computador como recurso de aprendizagem. Praticas
de orientagdo pedagogica. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder,
lideranga, comunicagdo, motivagao, técnicas de negociacdo). Métodos e técnicas da orientag@o.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. 21. Lei n°
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9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes posteriores. Emenda Constitucional n° 53, de 19 de
dezembro de 2006. 23. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009. 24. Resolugao
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. 25. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. 26.
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Art. 26 da LDBEn- Lei n® 93.94/1966. Competéncias Gerais da
BNCC. Campos de experiéncias. Estatuto da Crianca e do adolescente, Lei n° 8.069/90 e alteragdes.
LDBEN- Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo, n® 9.396/96 e alteragdes. LEI n® 12.764/2012- Institui a
Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com transtorno do Espectro Autista; e altera 0 §3
do art. 98 da Lei n° 8.112/1990. Plano Nacional de Educacéo, Lei n® 13.005/2014. FUNDEF- LEI N°
9.424, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1996. Dispde sobre o Fundo de Manuten¢éo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, na forma prevista no art. 60, § 7°, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular, RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 22 DEDEZEMBRO DE 2017 Institui e orienta a implantagéo
da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no &mbito da Educag&o Basica. CNE, RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13
DE JULHO DE 2010 Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
RESOLUCAO CNE/CP N° 5/2009, RESOLUCAO N° 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. RESOLUGAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2010 Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
RESOLUGAO CNE/CP N° 2, DE 22DEDEZEMBRODE2017 Institui e orienta a implantago da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas
modalidades no ambito da Educacdo Basica. PARECER HOMOLOGADO, MINISTERIO DA
EDUCACAO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAQ: Conselho Nacional de Educagao /Conselho:
ASSUNTO: Base Nacional Comum Curricular (BNCC), CONSELHO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO.
RESOLUGAO CME n° 01/2019. Conselho Municipal de Paulo Afonso. Orienta e estabelece normas,
através dos roteiros, para a elaboragdo elou revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico dos
Estabelecimentos Educacionais do Sistema Municipal de Educagdo de Paulo Afonso. RESOLUCAO
CME n° 02/2019. Conselho Municipal de Paulo Afonso. Estabelece normas, orientagdes e roteiros para
elaboracdo e aprovagdo do Regimento Escolar dos Estabelecimentos Educacionais do Sistema
Municipal de Educagéo e revoga as Resolugbes n°03/2011/CME/SCS e n°01/2012/CME/SCS. LEI
COMPLEMENTAR N° 295, DE 11 DE OUTUBRO DE 2005 (atualizagdes/alteragdes).

88. PEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. O papel do pedagogo
na gestdo. A¢do do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico nas instituigdes publicas.
Aspectos historicos e politicos da formacao do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educagéo: teorias
e concepgdes pedagogicas. A educagéo e suas relagdes com os campos socio-econdmicos-politicos e
culturais; As relacdes entre trabalho e educagao; Elementos da pratica pedagdgica; Pedagogia voltada
a autonomia; Pedagogia da presenga, do vinculo e do oprimido; Programas e Projetos
Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS; Programa de Atencao Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Ass. Social e
a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS 2012.
DIDATICA E LEGISLACAO Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didética na
Formacao de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
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Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos
Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso
Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor Aluno: A atuagédo do Professor como incentivador
e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos
de Ensino; A Relagéo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagéo;
Principios Basicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e
Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagédo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliagéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagao e
profiss&o.

89. EXCLUIDO

90. PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Constitui¢do: conceito, conteudo, estrutura e classificagao; interpretagéo e
aplicagdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituigdo. Hierarquia das normas
juridicas. Principio da supremacia da Constitui¢do. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado.
Conceitos do Estado e de Nacdo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de
Governo. Organizagéo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados
Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais da administragdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e
funcdes. Organizagéo, funcionamento atribui¢des. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de
responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdigao, organizagao, competéncia e fungbes. Sumulas Vinculantes.
Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranga, mandado de injun¢do, Agéo Civil Publica e Acao Popular. Ordem
econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Lei Orgénica Municipal. Licitagdes e Contratos. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administragéo direta e
indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos
administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagdo. Vinculagéo e
discricionariedade. Revogacéo, invalidagdo e convalidag&o. Licitagdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02):
conceito, finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo;
Modalidades; Procedimento, revogacao e anulagdo; Sangdes penais; Normas Gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacdo; Formalizagéo; Execugao, inexecugao, reviséo e
rescisdo. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres;
responsabilidades dos servidores - 30 - publicos (LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal). Poderes
administrativos. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentagao e controle; competéncias para
prestacédo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissoes e autorizagdes; convénios
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e consorcios administrativo. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracao,
utilizagédo e alienacao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragéo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administragéo: conceito, tipos e
formas de controle. Desapropriagéo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicao
Federal e Lei 8429/92). Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigao: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. Agéo:
conceito, natureza juridica, condigdes e classificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva,
territorial e funcional. Modificacdes e declaracdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e
procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e
lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios. Comunicagdo. Da precluséo. Do
processo. Conceito e principios, formagdo, suspensdo e extingdo. Do procedimento ordinario. Do
procedimento sumario. Da petigdo inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido:
espécies, modificagdo, cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestagdo, excegdes
reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da
antecipacdo de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, énus, procedimentos. Da
audiéncia de instruco e julgamento. Da sentenga. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos,
principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagéo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragédo. Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario. A¢éo
Rescisoria. Das nulidades. Da Execugdo. Liquidagdo de sentenga. Do cumprimento da sentenca.
Impugnagao. Do processo de execugao. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugao. Da
execucdo fiscal. Da execugéo contra a Fazenda Publica. Da agao monitéria. Dos embargos do devedor:
natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento.
Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreenséo,
alimentos provisionais, exibigdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagao,
protestos, notificagdes e interpelagdes, homologagéo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro,
do atentado, do protesto e da apreensao de titulos, outras medidas provisionais. Agdes possessorias e agao
de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Acao Civil Publica. Acdo Popular. Mandado de Seguranga.
Reclamagéo.

DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito Tributario. Constituicdo da Republica. Lei
Complementar. Lei Ordinaria. Tratados e Convengdes internacionais. Decretos. Atos normativos
administrativos. Decisdes normativas. Praticas reiteradas. Convénios. Principios tributarios.

Principio da legalidade tributaria. Principio da anterioridade tributéria (anual e nonagesimal).

Principio do non olet. Principio da capacidade contributiva. Principio da isonomia. Principio da
irretroatividade tributaria. Principio da vedagao ao confisco. Principio da n&o limitagéo ao trafego

de pessoas e bens e a ressalva do pedagio. Limitagcdes ao poder de tributar. Vigéncia, aplicagao,
interpretagéo e integragéo da lei tributéria. Tributo (definicao e classificagao). Impostos. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Contribuigdes especiais. Empréstimos. Compulsérios. Competéncia
Tributéria. Beneficios fiscais. Imunidade. Imunidade geral e reciproca. Imunidade dos templos
religiosos. Imunidade n&o autoaplicavel. Imunidade de imprensa. - 31 - Isengdo. Anistia.
Remissdo. Outros beneficios fiscais. Distribuicdo das Receitas Tributarias. Responsabilidade
Tributdria.  Responsabilidade e solidariedade. Responsabilidade dos  sucessores.
Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea.
Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador e hipdtese de incidéncia. Sujeicdo ativa e passiva.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito Tributério. Constituicdo do
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crédito Tributario (langamento). Suspenséo do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario.
Excluséo do crédito tributario. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério. Prescri¢do e
decadéncia. Administragao Tributéria. Fiscaliza¢do. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Processo
Administrativo Tributério. Estrutura do processo administrativo tributario. Contencioso
administrativo. Processo de Consulta. Processo Judicial Tributario. Controle concentrado de
constitucionalidade - Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI), Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC), A¢éo Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo (ADO) e Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF). A¢édo declaratéria de inexisténcia de
relacdo juridico - tributaria. Ao anulatéria de débito fiscal. Mandado de seguranga. Agédo de
repeticdo de indébito. Agdo de consignacdo em pagamento. Embargos a execugéo fiscal.
Excecdo de Pré-Executividade. Medida Cautelar Fiscal. Recursos. LEGISLAGAO
COMPLEMENTAR: Lei Organica do Municipio; Regimento interno da Camara Municipal, Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Crimes contra a ordem tributaria e contra a
Administragéo Publica (Lei n.° 8.137/90); Lei n® 4.737/65 e Lei n° 9.504/97 - Cédigo Eleitoral e
normas para eleicdes; Decreto—Lei n° 201/67 (prefeitos e vereadores); Uso e ocupacao de solo
urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal. Parcelamento do solo (Lei Federal n® 6.766/79);
Lei de diretrizes gerais da Politica Urbana, Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Cédigo de Etica
e Disciplina da OAB (Resolugédo n° 02/2015)

91. EXCLUIDO

92. PROFESSOR DE DANCA

O conhecimento artistico como articulagao de sentidos. Evolugao histérica da danga. A danga como area
de conhecimento. Elementos basicos da linguagem da danga. dimensdes histérico-sociais da danca e
seus aspectos estéticos. Critérios de avaliagdo em danga. O corpo na danga. O ensino da danga. As
acOes basicas da expressividade. A performatividade. Interpretar, improvisar, compor. Dangas em
diferentes culturas. Historia, modalidades e técnicas de danga. Ritmo, movimento, coreografia e
coreologia.

93.,94. e 106. PROFESSOR DE EDUCAGAQ FiSICA

Histéria da Educagao Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educagédo Fisica. A Educagéo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Conteudos. A Fungao Social da Educacéo Fisica e do Esporte na Escola.
Transformagéo ou Reprodugdo? Formagao do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepgéo sobre o corpo. Didatica da Educacao Fisica
Escolar. O Ludico na Educagao Fisica Escolar. Jogo —Esporte —Jogo. A Esséncia Ludica. Educacao
Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacao
Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formag&o do professor de educagéo fisica e a
importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Préaticas
didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacgéo fisica. Lazer e Cultura.
Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagogicoeducacional no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas
na educacéo fisica escolar. A educagéo fisica no curriculo escolar. Viséo pedagoégica do movimento. O
conteudo esportivo na aula de educagéo fisica. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas
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de educacdo fisica. Educacao fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagéo,
Escola, Professores e Comunidade.

95. 103. PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuigdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgao de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na
clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagnostico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para
a saude mental. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia

96. TECNOLOGO EM ALIMENTOS

Fundamentos de Tecnologia de Alimentos: Carne e derivados; 6leos e gorduras; leite e derivados.
Controle de qualidade e higiene de alimentos. Bovina, suina, aves e pescado: Composicao, estrutura
e bioquimica do tecido muscular. Processo de abate e transformagédo pds-morte; Microbiologia da carne
e seguranga alimentar; Conservagao e armazenamento da carne; Tecnologia de derivados carneos;
Controle de qualidade na industria de carnes. Leite: Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas,
sensoriais, nutricionais; Processo de obtengdo e pré-beneficiamento; Beneficiamento; Derivados;
Aproveitamento de sub-produtos da industria de laticinios; Controle de qualidade e legislagéo. Aditivos
quimicos na industria de alimentos. Processos e operagdes unitarias. Limpeza e sanitizagdo nas
industrias de alimentos. Tratamento de agua para uso industrial e tratamento de efluentes industriais.
Principios da biotecnologia. Microbiologia de Alimentos. Bioquimica de Alimentos. Tecnologia do Frio
e do Calor. Tecnologia de Pescado e Derivados. Tecnologia de Frutas e Hortalicas. Analise de
Alimentos. Embalagem de Alimentos, Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal
n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Produtos de Origem
Animal em Matadouro: Nogdes gerais sobre inspecdo ante-mortem, postmortem e destinacéo e
aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos. Doengas transmissiveis por alimentos de
origem animal; Inspe¢éo de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves,
ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicagéo do Método HACCP (Hazard
Analysis Critical Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle APPCC em industrias
de produtos de origem animal. Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas
de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagédo - BPF, Procedimento Padrao de Higiene Operacional -
PPOH e Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises microbiol6gicas e fisico-
quimicas de produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem de produtos
de origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevengéo, controle e
diagnéstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saude humana e
animal. Doengas de notificagéo obrigatéria. Conhecimentos bésicos de epidemiologia, analise de risco
e bioestatistica.

97. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histdrico e evolugao. Objetivos gerais. Modelos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento:
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avaliagdo, objetivos, sele¢do e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada
(grupos de ac¢ao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento). Reeducagao muscular.
Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacao
(causas de incoordenagdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagéo da
mobilidade articular. Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentagao, vestuario, deambulagao e transporte). Atividades de vida pratica: AVPs, préteses,
Orteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e salde mental: principais
enfermidades e/ou transtornos. Objetivo da Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas
oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; e disturbios psicossomaticos. Terapia Ocupacional
e a reabilitagdo psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencao: modelos
alternativos de atencdo a saude. Trabalho Multi e Interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. A Importancia do grupo de exercicios no processo de reabilitagdo. Cadigo
de Etica.

108 a 120. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude (lei n° 8080/1990).
Sistema Unico de Satde: objetivos, atribuicées, doutrinas e competéncias; principios que regem sua
organizagdo. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria.
Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de territorializagdo, micro-area, area de
abrangéncia, visita domiciliar. Sistemas de informag¢do Municipais e do Ministério da Saude vigentes na
Atencgéo Basica: e-SUS AB, Programa Bolsa Familia, SIM, SINASC, SINAN, SISAN, SISCAN. Pacto
pela Saude - indicadores de nivel de saude da populagao (Portaria GM/MS 399/2006). Politica Nacional
da Atengdo Basica (PNAB). Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislagdo especifica da
categoria. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude — Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengao Basica (PMAQ-AB). Programas Nacionais de Saude: Saude Mental,
Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do ldoso, Saude da Pessoa com Deficiéncia, Saude da
Populagdo Negra, Saude da Populagdo LGBT. Vigilancia em Saude - epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e do trabalhador.Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio,
vetor de doencga. Doengas de Notificagdo Compulséria no estado de Sao Paulo. Vetor Aedes aegypti -
Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela: definigdes, agente etioldgico, sinais e sintomas, modos de
transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de
prevencao e controle. Problemas clinicos prevalentes na Atengéo Basica: dengue, hipertensao arterial,
diabetes mellitus, dislipidemias, desidratacdo, desnutricdo, alcool e outras drogas. Doengas:
verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva,
toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenca de chagas: definicbes, agente etiologico,
reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubagdo
etransmissibilidade, diagnostico e tratamento, medidas de prevengéo e controle. Animais pegonhentos:
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medidas de controle para escorpionismo e ofidismo. Nogdes sobre Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis e infecgdo pelo HIV. Calendario nacional de vacinagdo. Planejamento familiar: aparelho
reprodutor masculino e feminino, métodos contraceptivos, gravidez saudavel. Educagéo em saude na
comunidade—formas de aprender e ensinar; promog@o da saude: conceitos e estratégias. Controle
social e gestao participativa - conselhos e conferéncias municipais de saude; liderangas: conceitos,
tipos e processos de constituicao de lideres populares. Nogoes de ética, cidadania e direitos humanos.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

GUARDA PATRIMONIAL MUNICIPAL

Executar servigos de vigilancia junto aos prédios e préprios municipais, especialmente no periodo
noturno, em dias de feriado e de final de semana; - registrar a movimentacao de pessoas, junto
a dependéncias publicas, mesmo que de autoridades e servidores e notificar as autoridades
administrativas ou policiais sempre que constatadas anormalidades ou a presenca de pessoas
estranhas junto a dependéncias publicas; - vigiar pracgas e logradouros publicos, e outros bens de
dominio publico; executar outras atribui¢cdes proprias das caracteristicas do cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver as Atividades em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal; - Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, Malaria, Febre Amarela,
Leishmaniose, Doenca de Chagas, Esquistossomose, entre outras; - Executar a¢cdes de promogao
da saude, mediante a¢des de vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso,
fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucao de programas de
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor; -
No controle vetorial responsabilizar-se pela execuc¢ao de atividades de combate ao vetor nos
imdveis no Municipio, mantendo atualizado o cadastro de iméveis e o levantamento de pontos
estratégicos; - Realizar pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indices e
descobrimentos de focos; - Realizar identificagcdes e eliminaces de focos e/ou criadouros de
Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; - Realizar controle mecéanico de criadouros (casa
a casa), através de remocgdo, destruicdo, mudancas de posicdo ou de localizagdo desses
criadouros, com a ajuda do morador; - Realizar controle quimico através de aplicacdo de larvicida
(tratamento focal) nas situacées em que as medidas de controle mecanico sejam suficientes para
eliminar todos os criadouros potenciais existentes; - Implantar a vigilancia entomoldgica em areas
ndo infestados pelo Aedes Aegypiti e Aedes Albopictus; - Vistoriar residéncias, depdsitos,
terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; - Registrar nos
formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes, referentes as atividades
executadas em campo; - Realizar inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados; -
Palestrar e orientar a populacdo quanto a prevencdo e tratamento de doenca infecciosas; -
Orientar o morador ou responsdvel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como
evitar criadouros de Aedes Aegypti em sua casa ou estabelecimento; - Participas da avaliacdo dos
resultados e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a
sua especialidade e grupo ocupacional; - Dirigir veiculo no estrito cumprimento das atribuicdes
funcionais.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Controlar e selecionar o recebimento do material bibliogréfico; - Efetuar o preparo fisico do
material bibliografico; - Auxiliar na elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e
na preparacdo de feiras e/ou exposicdes escolares; - Pesquisar, preparar, organizar e atualizar
base de dados do acervo, cadastrar usuarios, realizar a manutencdo de banco de dados; - Realizar
levantamentos bibliograficos, pesquisas e disseminacdo das informagdes manuais e
automatizadas; - Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos; - Realizar atividades
administrativas de biblioteca; - Atender sobre funcionamento, utilizacdo de materiais,
regulamento e recursos da unidade de informagao, bem como divulgar material bibliografico
recebido; - Executar cobranca de taxas e aplicar penalidades; - Localizar material no acervo; -
Listar, organizar e manter atualizado o acervo bibliografico; - Executar tarefas do servico de
computacdo bibliografica; - Indexar titulos e artigos de periddicos; - Executar atividades
relacionadas a Biblioteca Digital; - Colaborar nos programas de treinamento; - Realizar o
inventario do acervo; - Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o
acervo; - Ordenar fichas catalogréficas e inseri-las no catalogo geral; - Preparar tecnicamente o
material para encadernagdo, restauragdo e outros reparos; - Receber, conferir e organizar o
controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas; - Solicitar ordem e siléncio nas
dependéncias da biblioteca sempre que necessario; - Dar baixa do material
restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico; - Restaurar e conservar
material bibliografico e outros documentos, encadernar, gravar e outros procedimentos quando
necessario; - Participar de programa de treinamento, quando convocado; - Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos.

EDUCADOR SOCIAL

Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social; - Fazer visitas
domiciliares, a escolas e instituicGes levantando dados necessarios ao posterior atendimento
social; - Auxiliar em levantamentos e estudos na area social; - Desenvolver atividades de grupo
com idosos, mulheres e pessoas com deficiéncias; - Apurar a frequéncia didria e mensal dos
usuarios dos programas; - Organizar cadastros e solicitacdes de materiais; - Realizar trabalhos de
ordem administrativa; - Participar administrativamente de reunibes soécio-educativas,
sistematizar acompanhamentos e auxiliar na realizacdo de eventos municipais; - Trabalhar com
oficinas nos programas sociais; - Atender criangas de 0 a 12 anos nos servi¢os de acolhimento
institucional; - Trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a populacdo com
trajetdria de rua; - Participar de oficinas socio-educativas com criangas em situacdo de rua bem
como encaminha-las para os programas; - Participar com familias, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncias, criancas, adolescentes e indigenas, desenvolvendo oficinas de danga, teatro e
cidadania; - Prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes; - Trabalhar em oficinas de
informatica, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, trico, bordado, pinturas, culinaria,
costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins. - Executar
tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos.

FARMACEUTICO

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de salde; - Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; -
Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia
Farmacéutica; - Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacao, a aquisicao, o
armazenamento e a distribuicdio de medicamentos e material médico hospitalar; - Analisar
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balancos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude; - Receber
das unidades a programacdo e o balango dos programas de saude mental, tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS e enviar relatdrio e solicitacdo ao DAF/SESA; - Manter atualizados os
valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude; -
Fazer a programacao de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar; -
Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa
adesdo, sub-dose, ineficdcia do medicamento, rea¢des adversas, etc. e intervir quando
necessario; - Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e
esclarecimento dos funcionarios; - Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais
médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servico; - Promover o uso racional
de medicamentos junto aos prescritores; - Integrar-se a equipe de saude nas ac¢des referentes
aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Salde; -
Desenvolver acbes de educacdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso
racional de medicamentos; - Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos
medicamentos; - Realizar e supervisionar a dispensagdao de medicamentos; - Capacitar e
supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; - Elaborar os dados
estatisticos necessdrios a construcdo dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenacdo do
Servico de Assisténcia Farmacéutica; - Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade
de medicamentos na farmacia; - Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes
sobre a disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelo municipio, os servicos ligados a saude;
- Informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacdo da Unidade de Saude as
guestdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmdcia; - Realizar visitas
técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; - Avaliar periodicamente os
aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando
necessario; - Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; - Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; - Realizar outras atribuicdes afins

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencgao, habilitagdo e reabilitagdao, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; - Elaborar diagndsticos, analisar condicdes dos
pacientes, planejar e executar os tratamentos fisioterdpicos no local em que for determinado,
utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de recuperac¢do funcional dos
orgdos e dos tecidos afetados; - Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de
doengas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal
formacgdes congénitas, disturbios nutricionais, afec¢Ges respiratdrias, deformidades posturais; -
Realizar atendimentos em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas,
pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade,
guando julgar necessario; - Realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para
diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; - Atuar nas fases de pré-
natal e puerpério da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de
relaxamento e orienta¢des de como a gestante deve proceder no pré e no pds parto para que ela
possa retornar as suas atividades normalmente; - Desenvolver atividades fisicas e culturais para
a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente,
melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicacdes decorrentes da idade avangada;
- Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratério e orienta¢des
nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades relacionadas a
obesidade; - Em patologias especificas, como a Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes melitus,
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Tuberculose e Hanseniase - prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos,
afim de prevenir e evitar complicagGes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratérios
para diminuir o tempo de internacdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as
incapacidades; - Eleger e quantificar as intervencdes e as condutas fisioterapéuticas apropriadas,
objetivando tratar as disfungcdes nos campos da fisioterapia em toda a sua extensdo e
complexidade, assistindo pacientes do sistema municipal de salde, de educacgado e de assisténcia
social; - Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e qualidade de vida,
participando de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas preventivas e
de vigilancia a saude; - Participar do planejamento, coordenacdo e execug¢ao dos programas e
outras atividades de saude, promovendo intercambio com outras instituicées a fim de melhorar
a qualidade da assisténcia a saude; - Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas
na drea de salde publica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho; - Promover e participar de atividades
de capacitacdo de recursos humanos; - Atender convocacao da Secretaria Municipal de Saude
para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacgao;
- Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; - Exercer outras
atividades, compativeis com a sua formacao, previstas em Lei, regulamento ou por determinacao
superior.

BIOLOGO

- realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e em laboratdrio, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes bioldgicos, bem como analisando origem, evolugdo, funcdes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas, e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres
vivos, incrementando os conhecimentos cientificos e descobrindo suas aplicacdes em varios
campos;

- realizar pesquisas e experiéncias relativas ao tratamento de dgua e esgoto sanitdrio,
desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratério, fisicos, fisico-
guimicos e outros para determinar féormulas, normas, métodos e procedimentos para o
tratamento de aguas impuras e controlar a qualidade do manancial disponivel ao tratamento;
- examinar amostras de diferentes tipos de agua e esgoto sanitario, analisando quantificando
suas caracteristicas microbioldgicas, para decidir o tratamento a ser aplicado, bem como testar
amostras extraidas de tanques, bombas, escoadouros e demais instalacdes existentes numa
estacdo de tratamento de dgua, para detectar possiveis focos de contaminagdo microbiolégica e
assegurar que os indices de impureza da dgua se mantenham abaixo dos limites tolerados;

- colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os para
permitir estudo da evolucdo e das doencgas das espécies e outras questdes, bem como cultivar
plantas, criar animais e outras espécies vivas em laboratério, com fins experimentais.
- Contribuir com a conservacao das espécies de animais e plantas, analisando e estudando suas
aparéncias, sinais, habitos e alteracdes de comportamento, analisando e anotando as
informacdes obtidas;

- atuar com qualidade e responsabilidade em prol da conserva¢do e manejo da biodiversidade,
politicas de saude, meio ambiente, biotecnologia, bioprospec¢do, biosseguranca, na gestao
ambiental, tanto nos aspectos técnicos-cientificos, quanto na formulacdo de politicas e
programas;

- desenvolver reproducgado, induzida ou natural, de espécies vegetais e animais, bem como efetuar
a selecdo e reproducdo de espécies nativas, através de estudos, pesquisas e experiéncias,
objetivando o povoamento dos rios, riachos e ribeirdes da regiao;
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- elaborar e supervisionar o planejamento e execugao de projetos de licenciamento ambiental,
avaliando impactos, riscos de contaminagdes, entre outros;

- promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisGes e agbes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliacdo das mesmas;

- receber e investigar denuncias relacionadas a vigilancia de sadde humana, ambiental e animal,
emitindo laudos, acionando fiscais, Vigilancia Sanitaria e demais 6érgaos competentes, a fim de
assegurar a preservacao do meio-ambiente;

- prestar informacgdes, orientacdes e assisténcia técnica a populagdo como um todo, bem como
a tratadores de animais, e produtores, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;

- adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe
técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que estd lotado, referentes a sua area de
atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execuc¢do das Politicas de Promocgado e
Prevencdo em Saude, bem como Politicas Ambientais;

- fiscalizar areas de potencial poder poluidor, visando a diminuicdo da contaminacdo ambiental;
- auxiliar na promog¢dao da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e
executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares do municipio;

- articular informacdes, individualmente ou junto a profissionais de outras dreas e instituicdes
publicas ou privadas, preparando informes, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das acdes referentes a suas descobertas cientificas, estudos e
atribuicao técnica, bem como auxiliar em futuras pesquisas;
- colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais, supervisionando e
orientando a¢0es, estagios e participando de programas de treinamento em servico;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando, discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas representando,
quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que estd lotado, bem
como constituir comissGes, diretorias de associacbes e entidades de classe;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgao profissional.

MEDICO

- realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;

- executar as a¢oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

- realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio;

- realizar as atividades clinicas correspondentes ds areas prioritarias na intervencdo da atencao
Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva vigente no pais;
- aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

- fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental entre outros que se fizerem necessarios;

- promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
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- executar acdes bdasicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua drea de abrangéncia,
participando da elaborac¢do dos relatdrios mensais a serem produzidos pela unidade de saude;

- estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atengdo nao
deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos;

- seu compromisso deve envolver, também, acdes com individuos sauddaveis, abordando aspectos
de promocgao, prevencado e educacao para saude;

- valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
de confianca;

- encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia;

- realizar pequenas cirurgias ambulatérias;- indicar internacao hospitalar quando necessario;

- solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

- fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia
Farmacéutica;

- verificar e atestar dbito;

- acatar seu remanejamento para qualguer unidade da rede municipal, atendendo necessidade
ou posicionamento estratégico de readequacao;

- efetuar exames médicos, emitir diagnodstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade;

- analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagndstico;

- prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracao;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolucdo da doenca;

- emitir atestados de salide e aptidao fisica e mental, de dbito, para atender determinacgdes legais;

- atender emergéncias clinicas, cirurgicas e traumaticas;

- atender convocacdo da Secretaria Municipal de Saude para participar de curso, treinamento e
atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacdo; - participar de campanhas de saude
comunitaria de carater preventivo;

- exercer outras atividades, compativeis com a sua formacao, previstas em Lei, regulamento ou
por determinagao superior;

ENFERMEIRO

- realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes
legais da profissao;

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude - US;

- executar as a¢oOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

- no nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e a¢des de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria;

- realizar a¢Oes de saude em todos os ambientes, na US e, quando necessario, no domicilio;

- realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica e
Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;
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- aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

- organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, entre outros que forem necessarios;

- supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes;

- participar da formulagao das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos
pela instituicdo, possibilitando a protecao e a recuperacao da saude individual e coletiva;

- executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

- promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

- identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e
prevencdo da saude;

- participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

- fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

- dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e
comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo;

- participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade
publica;

- fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO

- avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico
ou de treinamento;

- encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacGes necessdrias;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdao fonoaudidloga,
elaborando relatdrios para complementar o diagnéstico;

- programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstracdes
de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizag¢do do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

- opinar quanto a possibilidade fonatéria e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;

- participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressao e audicdo;

- participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia;

- fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades;

- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- realizar atendimentos individuais e coletivos;

- participar da politica de promogao a saude;

- exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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PSICOLOGO

- desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a
estudos clinicos individuais e coletivos;

- elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolédgicas dos individuos;

- organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecao de pessoal e de orientacdo
profissional, bem como a avaliagdo desses processos para controle de sua validade;

- realizar estudos e aplicacdes praticas no campo da educacdo e saude;

- realizar atendimentos individuais e coletivos;

- elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental municipal;

- trabalhar em equipes multiprofissionais; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes

multiprofissionais na elaboracdo, andlise e implantacdo de programas e projetos;

prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica; Fornecer dados

estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracao

publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade

com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e

Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da

populagao;

possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os

conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos

fatores determinantes das acOes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social,

vinculando-as também a condicdes politicas, histdricas e culturais;

buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento

psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando

diagnésticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;

auxiliar na plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das

instituicdes em geral, para elaboracdo e execucdao de programas de prevengdo, assisténcia,

apoio, educagdo e outros;

diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando

conflitos e questdes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de

tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugdo de

intervengoes realizadas;

- buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais,

promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisGes e acGes bem

como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;

promover a qualidade, a valorizagdao e a democratiza¢ao do sistema educacional, participando

da elaboracao de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais

diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais,

bem como prestando orientagdo psicolégica aos educadores e educandos no processo ensino-

aprendizagem;

proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da

psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecao,

integracdo de novos funciondrios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos,

propondo melhorias das condi¢des ambientais, relacionais, materiais e outros;
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- colaborar para a ampliacao da visao da realidade psico-social a qual os usuarios estao inseridos,
por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e
outros, sempre que necessario;

- elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes referentes a sua area de atuacgdo,
juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Funda¢do ou Autarquia em
gue esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execugao das Politicas de Saude
Mental, Social, do Trabalhador e outros;

- proporcionar a disseminagao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros;

- articular informagdes, juntamente com profissionais de outras dreas e instituicdes como
Ministério Publico e Poder Judicidrio, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e
demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acdes referentes a sua
atribuicdo técnica;

- promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes
e acOes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avalia¢cdo das
mesmas;

- colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servico;

- contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacdo coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros;

- avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-

0s aos médicos peritos;

avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos

médicos peritos, conforme a andlise dos casos;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacOes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
- preparar informes e documentos referentes a sua formacgdo técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

- exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

ODONTOLOGO

- realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagao
adscrita;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Saude -
SuUs;

- realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populacdo adscrita;
encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
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- executar as a¢oes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevenc¢do em saude bucal;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢ées educativas e preventivas em
saude bucal;

- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD - Técnico de Higiene Dental e do ACD - Auxiliar
de Consultério Dentario.

- tratar as afecg¢des da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos para a conservagdo
dos dentes e gengivas;

- aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas;

- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes, determinando-lhes a extensdo e a profundidade;

- extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir
infeccdes normais;

- participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo;

- realizar tratamentos odontolégicos especializados para usuarios referenciados pelos servigos de
Atencao Basica a Saude;

- diagnosticar e tratar afec¢Oes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos especializados, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

- tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, para a
conservagdo dos dentes e gengivas;

- aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na prote¢cdo dos dentes e
gengivas;

- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de cdries e outras afeccbes, determinando-lhes a extensdo e a profundidade e
realizando o devido procedimento especializado para solugao do problema;

- extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir
infeccGes normais;

- realizar todos os procedimentos odontoldgicos inerentes a sua drea de especializagao;

- participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo;

- exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO

- participar do processo de elaboracdao do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliacao e
regulacao dos servicos de saude;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica;

- planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacgao, a aquisicdo, o armazenamento e
a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar;

- analisar balangos e requisi¢cdes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;

- receber das unidades a programacao e o balanco dos programas de saude mental, tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitacdo ao DAF/SESA,
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- manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas
Unidades de Saude;

- fazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;

- supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficicia do tratamento como: baixa
adesdo, sub-dose, ineficidcia do medicamento, reacdes adversas, etc e intervir quando
necessario;

- supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento
dos funcionarios;

- supervisionar a distribuicio dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes setores das Unidades de Servico;

- promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

- integrar-se a equipe de saude nas acdes referentes aos Programas implantados no municipio
através da Secretaria Municipal de Saude;

- desenvolver a¢des de educagdao em saude junto aos usudrios principalmente quanto ao uso
racional de medicamentos;

- realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

- realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos;

- capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

- elaborar os dados estatisticos necessarios a construcdo dos indicadores ja definidos enviando-
os a coordenacgado do Servico de Assisténcia Farmacéutica;

- manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia;

- prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o
local onde sdo oferecidos, pelo municipio, os servicos ligados a saude;

- informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacdao da Unidade de Saude as
guestdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmdcia;

- realizar visitas técnicas periodicamente em farmadcias, drogarias, industrias quimico-
farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente;

- avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou
recolhendo-os quando necessario;

- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- realizar outras atribuic¢des afins.

MEDICO PLANTONISTA

- Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatrico sem demanda espontanea, cuja origem
é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

- Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento realizado pela enfermagem;

- Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios, analisar e interpretar seus
resultados;

- Emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo;
- Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou
internacao hospitalar;
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- Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontudrios assim como outros determinados pela SMS;

- Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e
multiprofissional;

- Desempenhar outras atividades necessarias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que
nao estejam elencadas neste documento;

- Passar o plantdo para o colega do plantdo seguinte, a auséncia antes da chegada do colega sera
considerado abandono de Plantdao de acordo com a lei;

- Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;

- Seguir as orienta¢des do Codigo de Etica Médica e Normas Institucionais;

- Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 292/2015).

MONITOR

Atender aos usudrios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social; - Fazer visitas
domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento
social; - Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e pessoas com deficiéncias; -
Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; Apurar a frequéncia
diaria e mensal dos usudrios dos programas; - Organizar cadastros e solicitac6es de materiais; -
Participar administrativamente de reunides sdcio-educativas, sistematizar acompanhamentos e
auxiliar na realizacdo de eventos municipais; - Trabalhar com oficinas nos programas sociais; -
Participar de oficinas sécio-educativas com criangas em situacdo de rua bem como encaminha-
las para os programas; - Participar com familias, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncias,
criancas, adolescentes e indigenas, desenvolvendo oficinas de danca, teatro e cidadania; - Prestar
orientacdo em oficinas profissionalizantes; - Trabalhar em oficinas de informatica, musica,
artesanato, reciclagem de papel, croché, trico, bordado, pinturas, culindria, costura, manicura,
pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins. - Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.

PROFESSOR MONITOR

Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social; - Fazer visitas
domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento
social; - Auxiliar em levantamentos e estudos na area social; - Desempenhar trabalhos
burocraticos de cardter confidencial, relativos aos servicos, organizar fichdrios, registrar os casos
investigados, elaborar e digitar relatérios sobre os trabalhos realizados; - Desenvolver atividades
de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades especiais; - Executar atividades
didrias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; - Proceder, orientar
e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; - Apurar a frequéncia didria e mensal dos
usudrios dos programas; - Organizar cadastros e solicitacées de materiais; - Realizar trabalhos de
ordem administrativa; - Participar administrativamente de reunibes soécio-educativas,
sistematizar acompanhamentos e auxiliar na realizacdo de eventos municipais; - Trabalhar com
oficinas nos programas sociais; - Atender criangas de 0 a 12 anos nos programas de abrigagem; -
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Trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a popula¢do com trajetéria de rua;
- Participar de oficinas socio-educativas com criangas em situacdao de rua bem como encaminha-
las para os programas; - Participar com familias, mulheres, idosos, portadores de necessidades
especiais, criancas, adolescentes e indigenas, desenvolvendo oficinas de danca, teatro e
cidadania; - Prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes; - Trabalhar em oficinas de
informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado,
pinturas, culindria, costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar outras
tarefas afins. - Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

- administrar sangue e plasma, controlar pressao venosa;

- monitorar e aplicar respiradores artificiais;

- prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes;
- aplicar gasoterapia, instilacdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes;

- efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacgdes,
para obter subsidios aos diagndsticos;

- fazer curativos, imunizagdes, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos
de emergéncia;

- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sao aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensacao de
inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento;

- prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao,
gaze e outros materiais para evitar a eliminacdo de secre¢ées e melhorar a aparéncia do
cadaver;

- realizar acGes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da US;

- no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria;

- realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico bem como de gestantes e criangas para imunizacao;

- zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo
o controle de infecgao;

- realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro
do planejamento de a¢des tragado pela equipe;

- executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR ENFERMAGEM

- efetuar o pré-atendimento ao paciente, verificando os seus dados vitais, como o controle da
temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso, empregando técnicas e instrumentos
apropriados;
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- auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como
no atendimento aos pacientes;

- prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem
de abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de
pontos de suturas;

- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- realizar administracdo de sangue e hemoderivados sob suspervisdao do enfermeiro;

- aplicar injecOes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

- aplicar vacinas, segundo orientacdo superior, instruindo os responsaveis pelas criangas quanto
a reagles possiveis e datas de revacinagao;

- executar tarefas referentes a conservacado de vacinas;

- auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;

- aplicar calor ou frio, conforme orientacdo recebida;

- preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

- fornecer a medicagdo ao paciente apds a consulta, conforme normas da instituicdo;

- coletar material para exames de laboratério;

- circular e instrumentar, quando necessario, intervencdes cirldrgicas, atuando sob a supervisdo
do Enfermeiro;

- prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios, de higiene e conforto aos pacientes,
auxiliando na sua alimentacgao e zelando pela sua seguranca;

- executar as atividades de desinfeccdo e esterilizagdo, utilizando produtos e equipamentos
adequados;

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de
solicitar reposicao, quando necessario;

- participar de campanhas de vacinacao;

- coletar material para a realizacdo do "teste do pezinho" e de tuberculose;

- efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

- orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;

- observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no nivel de sua qualificacdo profissional;

- realizar a ordenha manual em casos de engurgitamento mamatico;

- realizar a notificacdo de reacdo adversa de vacina;

- administrar fluidoterapia, conforme prescricdo médica;

- administrar tratamento de reidratacdo oral em casos de vomito e diarréia;

- administrar, sob supervisdo, medicacdo para pacientes com hanseniase e tuberculose;

- participar do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN para criancas e gestantes,
verificando peso e estatura, preenchendo graficos para a elaboracdao de mapas estatisticos de
"baixo peso" e "recuperados";

- participar do Sistema de Informacdo do Nascidos Vivos - SINASC, fazendo visitas domiciliares
para orientacdo sobre amamentacdo, realizar "teste do pezinho", aplicar vacinas e prestar
orientagdes quanto aos cuidados com os recém-nascidos, bem como preencher fichas para
encaminhamento a vigilancia epidemiolégica;

- realizar acompanhamento de pacientes em internacdo domiciliar, verificando sinais vitais e
administrando medicagao prescrita;

- participar das reunides dos Conselhos Municipal e Regional de Saude, como profissional da area
da saude;
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- participar das atividades de educacdao em salde, auxiliando o Enfermeiro e o Técnico de
Enfermagem, na execucdo dos programas de educacdo para salde;

- participar de trabalhos interdisciplinares e intersetoriais;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- zelar pelas normas de segurancga na execuc¢do das tarefas;

- utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- realizar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR SAUDE BUCAL

- lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Prestar cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes;

- efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes,
para obter subsidios aos diagnésticos;

- adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensa¢ao de inseguranca
e sofrimento e obter a sua colaboragao no tratamento;

- auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia;

- levar aos servicos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames
complementares e tratamentos;

- receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultérios;

- agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes;

- executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

MOTORISTA

- dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os

até local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis

na solucao e prevencado de qualquer incidente;

auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e

equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou

outros materiais;

vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de

combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas

mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos
instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservacdo e seguranca do veiculo;

evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o

seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias,

verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e

descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega;

- prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar
comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execu¢do da tarefa necessaria.
Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo
solicitado pela sua chefia imediata;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e problemas identificados,
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oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente;

- conduzir ambulancias por via rodovidria;

- observar a forma de conduc¢do em emergéncia, sempre que for configurada esta necessidade,
em conformidade com o disposto no Cddigo Brasileiro de Transito para estas situagdes;

- zelar pela manutencdo do veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para
certificar-se das boas condi¢des de funcionamento;

- conhecer a malha viaria local;

- conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local;

- auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

- auxiliar as equipes nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

- comunicar ao setor competente. eventuais falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado;

- realizar medidas reanimacdo cardiorespiratdria basica;

- responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao préximo condutor em perfeito estado de
utilizacao;

- identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude;

- executar outras atividades inerentes ao seu cargo e formac&o e/ou de interesse das Secretarias
Municipais, por determinacao superior;

- zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;

- estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em
eventuais periodos de ociosidade;

- realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério
de seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

| - desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Il - veicular informacdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;

Il - incentivar a criagao de espacgos de inclusao social, com ag¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

IV - proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com a Equipe ESF;

V - articular acdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administracao publica;

VI - contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social e combate a violéncia;

VIl - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com a Equipes da ESF;
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VIII - capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem com o
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;
IX - articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis para
as praticas corporais;

X - promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populacdo;

Xl - outras atividades inerente a funcao.

PSICOLOGO

| - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Il - apoiar as Equipes ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacdes de violéncia intrafamiliar;

IV - criar em conjunto com as Equipes ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de danos e a melhoria
da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

V - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo
e a medicalizacao de situag¢des individuais e sdcias, comuns a vida cotidiana; Fomentar acdes que
visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndao-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacao em relacdo a loucura;

VI - desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;
Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;
Possibilitar aintegracdao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
construir redes de apoio e integracao;

VIl - outras atividades inerente a fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

| - coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes ESF;

Il - estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitdrio em conjunto
com as equipes ESF;

IV - discutir e refletir permanentemente com as Equipes ESF a realidade social dos territdrios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

V - atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes ESF, estimulando a reflexao
sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo
de adoecimento;
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VI - identificar no territério, junto a Equipes ESF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam  contribuir para o processo de adoecimento;
VII - discutir e realizar visitas domiciliares com a Equipes ESF, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa acdo de saude;

VIIl - identificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as
Equipes ESF e a comunidade

IX - identificar, articular e disponibilizar com as Equipes ESF uma rede de protecao social;

X - apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude;

XI - desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagdo em saude;

XIl - desenvolver junto com profissionais das Equipes ESF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

Xl - estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as Equipes ESF;

XIV - outras atividades inerente a funcao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - cadastrar as familias de sua area de atuacgdo (+/- 250 familias);

Il - estimular a participacdao comunitaria;

Il - analisar junto com os demais membros da equipe de saude, as necessidades da comunidade;
IV - registrar nascimentos e dbitos;

V - participar das agdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;

VI - acompanhar gestantes, orientando sobre o pré-natal;

VIl - acompanhar criancas de 0-5 anos em rela¢do ao crescimento e desenvolvimento;

VIII - controlar o cartdo de vacinas;

IX - estimular o aleitamento materno;

X - controlar as doencas diarréicas, estimulando a terapia de reidratacao oral.

| - descobrir precocemente as criangas com infec¢des respiratdrias;

XIl - orientar sobre os cuidados higiénicos com o corpo, a d4gua, o preparo de alimentos;

XIIl - orientar sobre o correto destino do lixo;

XIV - identificar situacdes de risco, como por exemplo: criangas com idade inferior a quatro
meses que nao estdo sendo amamentadas ao peito, bebés com peso inferior a 2500g ao nascer,
criancas desnutridas, filhos de maes alcodlatras, fumantes entre outras, gestantes que nao
iniciaram pré-natal, gestantes desnutridas, com pressao alta, menor de 18 anos e mulheres que
engravidam apods os 40 anos.

ADVOGADO/PROCURADOR MUNICIPAL

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Administracdo Municipal Direta e Indireta, se
for o caso, nos feitos em que sejam autores, réus, assistentes, intervenientes ou opoentes, no
sentido de resguardar seus interesses;
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prestar assessoria juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias,
constitucionais, civis, criminais, de familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente,
entre outros;

emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza fiscal,
trabalhista, administrativa, previdenciaria, constitucional, civil, criminal, de familia, da crianca e
do adolescente, do idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciagao;

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos,
convénios, termos administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;

acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias,
peticionando, apresentando recursos, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir
seu tramite legal até a decisdo final, para defender direitos ou interesses do Municipio;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Administragao Direta e Indireta;

efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

promover desapropriacdes de forma amigdvel ou judicial;

- estudar questdes de interesse da Administracdo Municipal Direta e Indireta que apresentem
aspectos juridicos especificos;

assistir Administracdo Municipal Direta e Indireta na negociacdo de contratos, convénios e
acordos com outras entidades publicas ou privadas;

- analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacao, cessao, permuta, permissao
e concessdao de bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado a Administracdo
Municipal Direta ou Indireta, examinando a documentacdo concernente a transacao;

- prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas
e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

- manter contatos com érgdos judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de todas
as instancias;

- acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

- supervisionar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

- ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicBes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes determinadas pela legislacdo especifica e compativeis com sua
formacao profissional.

99



<

N R el | ) R <

CONSULPA

ADVOGADO DO CREAS

- Prestar atendimento e consultoria juridica;

- Receber denuncias;

- Fazer encaminhamentos processuais e administrativos;

- Proferir palestras sobre direitos das criancas, adolescentes, idosos, mulheres, e demais publicos
atendidos pelo CREAS;

- Esclarecer procedimentos legais aos profissionais;

- Elaborar levantamento dos casos de violéncia;

- Acompanhamento dos usudrios em Delegacias e Féruns;

- Realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito. (Redacdo acrescida pela
Lei Complementar n2 292/2015).

ANALISTA DE SISTEMAS

- estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando
requisitos e funcionalidades, fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do
sistema, definindo alternativas fisicas de implantacdo, de modo a definir infra-estrutura de
hardware, software e rede de acordo com as analises realizadas;

- administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sistema, administrando
recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informagdes, com o
intuito de identificar e/ou prever falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, bem
como assegurar estabilidade funcional da rede e dos servigos envolvidos;

- configurar o sistema operacional, através de manutencdo ldgica dos sistemas operacionais e
servicos da rede;

- prestar suporte técnico ao cliente, orientando areas de apoio, consultando documentacdo
técnica e fontes adversas de informagdes, bem como acionando suporte de terceiros, quando
necessario;

- estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo padrdo de hardware e
software, criando normas de seguranca, padronizacdo de nomenclatura e interface com usuario,
entre outros, com o intuito de definir metodologias a serem adotadas;

- pesquisar tecnologias em informatica, solicitando demonstra¢des de produto, buscando
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas, bem como
participando de eventos para qualificacdo profissional;

- prezar pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica;
- realizar atividades de desenvolvimento de softwares, tais como: especificacdo de requisitos,
analise, projeto, implementacao, testes e implantacao;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.
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ASSISTENCIA SOCIAL

- coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade
com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a
Legislagdo Municipal visando auxiliar na promoc¢dao da melhoria da qualidade de vida da
populagao;

- elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os
usuarios quanto a importancia da qualificacdo e reinser¢do ao mundo do trabalho;

- proporcionar através da intervencao profissional, junto aos usudrios e suas familias a discussao
do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos
mesmos;

- buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo
acGes educativas e sdcios educativas nas unidades de saude, educacdo e assisténcia social, bem
como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas;

- assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sécio-assistenciais,
bem como da rede prestadora de servicos, projetos e programas sdcio-assistenciais inscritas,
registradas, conveniadas ou parceiras;

- colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por
meio da promocao social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de
reunides - ordindrias e/ou extraordinarias, comisses, orientacbes, campanhas, palestras,
levantamento sécio-familiar, visitas domiciliares e outros;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagado de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios
para a elaboracgdo de diretrizes, atos e programas de acao social referentes a diversos segmentos
de atuacdo, sejam eles econOGmicos, profissionais, de orientagdo, reabilitacdo, acidentados e
outros;

- implementar e alimentar os sistemas de informacdo das politicas publicas. Contribuir na
elaboracdo orcamentdria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e
Filantréopicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como,
prestando orientacdo técnica e operacional quanto a elaboracdo e execucdao de servigos,
programas e projetos no ambito das politicas publicas;

- atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando
na elaboracdo de planos de assisténcia a defesa civil;

- possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplicacdes e
execucoes de programas, projetos e servicos, por meio de elaboracdo de relatérios e pareceres
sociais;

- fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer,

em como elaborar relatério social nos processos de doenga em pessoa da familia;

- atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca;
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- participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisdes e acdes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas;

- colaborar com a formacédo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico;

orar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

- ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

- quando na area de auditoria em saude

- realizar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos da Administracdo Or¢camentaria,
Financeira e Patrimonial no ambito da assisténcia do SUS ;

- analisar a regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas
integrantes ou participantes do Sistema Unico de Saude;

- emitir parecer fundamentado nas evidéncias encontradas no processo de investigacao e,

m conformidade com a legislacdo, livre de interferéncia e interesses outros;

- utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

realizar outras atribuicdes afins.

quando na area de auditoria interna

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizacdo de processo de tomadas de contas, emitindo parecer de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil, tributaria, fiscal,
trabalhista ou de orcamento analisando os documentos referentes as operacgdes realizadas, saldo
de contas bancarias, bens, valores e demais atos administrativos, para emitir parecer;

- examinar os registros efetuados para apurar a correspondéncia dos langamentos aos
documentos que lhes deram origem;

- desenvolver atividades de investigacdo e andlise em a¢des administrativas desenvolvidas nas
areas contdbil, orcamentdria, patrimonial, tributdria, fiscal, civil e trabalhista, detectando
eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os
desvios, formulando, caso necessario, medidas de corregao;

- investigar as operacgOes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos,
aturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;
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- verificar os cdlculos efetuados, baseando-se nos valores contdbeis, para assegurar-se da
exatiddo dos mesmos;

- preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas e certificando a real situacdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio, para
fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes;

- realizar, no ambito da Administracdo Municipal, auditagens especificas, quando houver suspeita
de qualquer irregularidade existente;

- acompanhar a execu¢dao orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatdrios e
demonstrativos;

- controlar aspectos financeiros, contabeis e orcamentdrios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicdvel;

- analisar aspetos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagao aos executores, a fim
de garantir o cumprimento da legislacao aplicavel;

alisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

- verificar se os recursos sdo empregados de maneira adequada;

- examinar a integridade das informacgdes financeiras e operacionais da Prefeitura;

- examinar os meios utilizados para a protecdo dos ativos e, se necessario, testa-los;

- avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos da Prefeitura e em entidades de direito privado
que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;

- controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;
acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;

- colaborar na adequacdo dos controles internos as necessidades da administracao;

- sugerir medidas quanto as decisOes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos
procedimentos administrativos;

- acompanhar as a¢bes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas,
avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condi¢cbes de controle ou distor¢Oes
apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condi¢des insatisfatdrias reveladas
pelos exames;

- compor os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsdveis pelas
unidades administrativas ou func¢des auditadas, buscando solucbes para as deficiéncias de
controle, de desempenho operacional ou administrativo;

- preparar relatdrios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas e certificando a real situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, a
fim de fornecer subsidios necessarios a tomadas de decisbes;
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicdes afins.

BIOLOGO

- realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e em laboratério, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes bioldgicos, bem como analisando origem, evolugdo, funcdes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas, e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres
vivos, incrementando os conhecimentos cientificos e descobrindo suas aplicagdes em varios
campos;

- realizar pesquisas e experiéncias relativas ao tratamento de dgua e esgoto sanitdrio,
desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratdrio, fisicos, fisico-
quimicos e outros para determinar férmulas, normas, métodos e procedimentos para o
tratamento de aguas impuras e controlar a qualidade do manancial disponivel ao tratamento;
- examinar amostras de diferentes tipos de agua e esgoto sanitario, analisando quantificando
suas caracteristicas microbioldgicas, para decidir o tratamento a ser aplicado, bem como testar
amostras extraidas de tanques, bombas, escoadouros e demais instalagdes existentes numa
estacdo de tratamento de dgua, para detectar possiveis focos de contaminagdo microbiolégica e
assegurar que os indices de impureza da agua se mantenham abaixo dos limites tolerados;
- colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os para
permitir estudo da evolucdo e das doencas das espécies e outras questées, bem como cultivar
plantas, criar animais e outras espécies vivas em laboratério, com fins experimentais.
- Contribuir com a conservacao das espécies de animais e plantas, analisando e estudando suas
aparéncias, sinais, habitos e alteracdes de comportamento, analisando e anotando as
informacdes obtidas;

- atuar com qualidade e responsabilidade em prol da conservacao e manejo da biodiversidade,
politicas de saude, meio ambiente, biotecnologia, bioprospec¢do, biosseguranca, na gestao
ambiental, tanto nos aspectos técnicos-cientificos, quanto na formulacdo de politicas e
programas;

- desenvolver reproducgdo, induzida ou natural, de espécies vegetais e animais, bem como efetuar
a selecdo e reproducdo de espécies nativas, através de estudos, pesquisas e experiéncias,
objetivando o povoamento dos rios, riachos e ribeirdes da regiao;

- elaborar e supervisionar o planejamento e execugao de projetos de licenciamento ambiental,
avaliando impactos, riscos de contaminagdes, entre outros;
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- promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisGes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas;

- receber e investigar denuncias relacionadas a vigilancia de saude humana, ambiental e animal,
emitindo laudos, acionando fiscais, Vigilancia Sanitaria e demais 6rgaos competentes, a fim de
assegurar a preservacao do meio-ambiente;

- prestar informacdes, orientacdes e assisténcia técnica a populagdo como um todo, bem como
a tratadores de animais, e produtores, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;
- adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des elaboradas pelos profissionais da equipe
técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que estd lotado, referentes a sua area de
atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execuc¢do das Politicas de Promocgado e
Prevencdo em Saude, bem como Politicas Ambientais;

- fiscalizar areas de potencial poder poluidor, visando a diminuicdo da contamina¢do ambiental;
- auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e
executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares do municipio;

- articular informacdes, individualmente ou junto a profissionais de outras areas e instituicoes
publicas ou privadas, preparando informes, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das acdes referentes a suas descobertas cientificas, estudos e
atribuicao técnica, bem como auxiliar em futuras pesquisas;

- colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais, supervisionando e
orientando acdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando, discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas representando,
quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que estd lotado, bem
como constituir comissoes, diretorias de associacdes e entidades de classe;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

BIOQUIMICO

- participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de saude;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos,
toxicolégicos, citopatolégicos, soroldgicos, baciloscdpicos, bioquimicos e outros, empregando
materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

- interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

- verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibracgdes,
controle de qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por
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aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e
a qualidade dos resultados;

- controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

- supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento
dos funcionarios;

- integrar-se a equipe de saude nas ac¢des referentes aos Programas implantados no municipio
através da Secretaria Municipal de Saude;

- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
- realizar outras atribuicdes afins.

CONTADOR

- coordenar todas as atividades de controle e contabilizagcdo de custos, trabalhos de selecdo e
anadlise dos comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de producdo, inventario de
estoque, extraindo os dados necessarios para realizar os calculos dos custos unitdrios das
diferentes operacdes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas
requeridas para apresentar os resultados obtidos;

tracar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para
possibilitar o controle contabil e orcamentdrio, o controle dos trabalhos de analise e conciliagao
de contas e a orientacdo quanto a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza
das mesmas para apropriar custos de bens e servigos;

preparar balancos e balancetes contdbeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o
balanco final reflitam corretamente a realidade econémico-financeira da Prefeitura Municipal de
Cacador, bem como fazer estudos e andlises sobre os nimeros dos balancos, visando fornecer
subsidios para decisdes que possam minimizar a carga tributdria e visualizar a situa¢cdo econémica
e patrimonial da mesma;

Planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios
e procedimentos contdbeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo
decisdrio e cumprimento da legislacdo;

restar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os registros e classificacdes
contdbeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e
outros dados, de modo a demonstrar as operacdes, as classificagdes contdbeis em conformidade
com a legislagdo fiscal e normas contabeis vigentes;

- coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Cacgador, quanto a
classificacdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou
escriturados, assegurando a correta classificacdo e lancamento de todos os documentos
contabeis, e sua conformidade com os padroes e legislacdo fiscal e tributaria;
- apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o
cumprimento das obrigacdes fiscais acessorias, elaborando a Declara¢cdo Anual do Imposto de
Renda, incluindo a escrituragdo dos livros pertinentes ao cumprimento da legislacao especifica;
- efetuar cdlculos da contribuicdo social, de correcdo de juros e multas de impostos em atraso,
de financiamentos e de corre¢do monetdria e depreciacdo do Ativo, visando obter o valor
financeiro;
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- preparar os lancamentos contdbeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboracdo do
balanco patrimonial;

atender a fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo
os documentos solicitados;

Coordenar a elaboracdo de inventdrio de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes
necessarios para correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a
realizacdo dos inventdrios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das
respectivas contas, de acordo com as normas contdbeis e da Prefeitura Municipal de Cacador;
- pesquisar e estudar toda a legislacao fiscal-tributdria, dando a orientacdo necessdria a todas as
Secretarias da Prefeitura Municipal de Cagador, responsaveis por emissdo, registro ou tramite de
documentos fiscais, visando prevenir incorrecbes e prejuizos a mesma, bem como a
conformidade as exigéncias legais;

Guardar sigilo sobre o que souber em razao do exercicio profissional licito, inclusive no ambito
do servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade;

- manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre
a situacdo contabil e financeira do Instituto, Fundac¢do, Autarquia ou Secretaria na qual atua;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes
sobre situacGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos, para fins de formulacdao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formacgao profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

- assessorar pessoas interessadas na producdo de alimentos, orientando quanto a utilizacdo de
técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a producdo e a manutencdao do processo
produtivo;

- emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de drvores em vias publicas, pragas, parques e
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da
populagao;

- vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando inclusive
a adequacdo da utilizagdo de agrotéxicos;

em area de aterro sanitario e replantio;

emitir e assinar receitudrio agrondmico;

- fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas;
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- prestar assisténcia técnica e de extensdo rural considerando a sustentabilidade e a inclusdo
social dos agricultores familiares;

- identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da producdo e
transformacao de produtos agropecuarios;

- inserir os produtos vocacionados do municipio dentro da sistematica de cadeias produtivas;
- executar outras atribuic¢des afins.

ENGENHEIRO CIVIL

- realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de
execugdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem
como especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar
a qualidade da obra dentro da legislacdo vigente;

- analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcao,
reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos,
entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis
duvidas com relagdo as obras publicas e particulares;

- fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medicGes,
entre outros, bem como programando inspec¢des preventivas e corretivas, com o intuito de
conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo;

- elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes,
analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais,
orgamentos, entre outros, de modo a buscar a aprovagdo junto aos superiores e 0Orgaos
competentes;

- elaborar planilha de orgamento com especificacdo de servicos e/ou materiais utilizados, bem
como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com
informagdes pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas,
observando as normas técnicas;

- desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias;

- realizar estudos e andlises de dados censitdrios e estudos demograficos, gerando informacdes
a serem utilizadas no desenvolvimento de projetos;

- desenvolver célculos e projetos hidrdulicos, hidro-sanitdrios e de saneamento ambiental,
utilizando ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes,
entre outros;

- realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area;

- acompanhar a execucdo de projetos, orientando as operac¢des a medida que avangam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrées de qualidade e seguranca
preestabelecidos. Realizar medicOes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de
sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execug¢do das obras realizadas;
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- vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcdo e/ou das exigéncias
processuais;

- analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as
posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributarias e sanitarias;

- elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolug¢ao do parcelamento, equipamentos urbanos, redes
de infra-estrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental,
social, econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a
legislacao vigente;

- organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacdes acerca de cadastros
técnicos, imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos, entre outros;

realizar levantamento e execu¢ao de projetos de organizacdo e controle de circulacao de ruas,
rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo
de veiculos e assegurar o maximo de seguranca para motorista e pedestres;
- estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a direcdo e o
volume do mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de
modo a propor medidas de controle da situacao;

Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informacbes e
documentos levantados previamente;

- zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

- realizar outras atribui¢cdes de acordo com sua formacao profissional.

ENGENHEIRO SANITARISTA

- avaliar, fiscalizar e desenvolver obras e projetos referentes a: sistemas de abastecimento de
agua, incluindo captacdo, aducao, reservacao;

- distribuicdo e tratamento de agua; sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias
(esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;

- transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); controle sanitario do ambiente, incluindo o
controle de poluicdo ambiental; controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas
(artrépodes e roedores de importancia para a saude publica); instalagGes prediais
hidrossanitarias;

Saneamento de edificagcdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e dareas de lazer,
recreagao e esporte em geral; saneamento dos alimentos;

- elaborar relatdrios pertinentes as suas atividades; subsidiar o gestor com informacgdes para
tomada de decisdes; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

- elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacao e expansao de areas florestais e
recuperacao da cobertura vegetal, estudando, pesquisando, analisando o tipo de vegetacao
predominante, planejando, orientando e controlando técnicas de reproducdo, cuidado e
exploracdo de vegetacdo florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e
desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar os ja existentes e contribuir com a protecao
contra erosao e as acoes predatorias;

Desenvolver e executar projetos para gerenciamento de recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis, como protecdo da floresta Atlantica, criando unidades de conservacgao, planos de
manejo e dispositivos legais, bem como elaborando programas, planos e projetos para
identificacdo e protecdo vegetal, despoluicdo de rios e protecao de recursos hidricos, uso racional
dos recursos minerais e outros, visando promover o desenvolvimento sustentavel;
- estabelecer o grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e seu meio-
ambiente, estudando o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes
condicdes, examinando e classificando diferentes espécies, composi¢des de solos, temperaturas
e unidades relativas do ar em determinadas zonas;

- preservar e desenvolver zonas verdes, organizando e controlando o reflorestamento e a
conservacdo de zonas de bosques e a exploracdo de viveiros de plantas, favorecendo seu
crescimento por meio da poda, desbastes e extirpacdo de drvores doentes e por outros métodos;
- planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época apropriada e determinando as
técnicas mais propicias, para obter producao maxima e continua. Identificar as diversas espécies
de arvores, utilizando cdlculos matematicos na determinacao de altura, do didmetro do tronco e
da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para determinar a idade, duragdo de vida
e condicOes de adaptacdo das espécies ao meio-ambiente;

analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para a reducdo da cobertura florestal, fazendo observacdes e realizando
experiéncias, para desenvolver medidas de combate aos mesmos;

melhorar a germinagao das plantas, examinando os efeitos da poda, baseando-se no rendimento
observado, para determinar métodos e épocas mais favordveis a execucdo da mesma, realizando
experiéncias e testes de laboratdrio ou de outro tipo;

- elaborar e implantar projetos de preservagao do meio ambiente, bem como analisar projetos
de loteamento, apontando o grau de comprometimento do meio ambiente local e sugerindo
alteracdes dos mesmos;

- antecipar, quando possivel, e solucionar problemas, executando atividades de orientacdo,
consultoria, medidas preventivas, recursos para otimizar solucdes e outros, em relacdo as
atribuicbes compreendidas nas habilitacdes legais da profissdio de engenheiro florestal;
- dominar amplamente o fluxo das etapas executivas, orientando tecnicamente, atividades de
outros profissionais;

Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras dreas e instituicdes, publicas ou
privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
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possibilitar o entendimento global das acdes referentes a suas descobertas cientificas, estudos e
atribuicdes técnicas;

- promover o desenvolvimento da equipe de trabalho, através da elaboragdo, orientacdo e
execucdo de programas, treinamentos, palestras, semindrios, reunides e outros, quando
necessario e/ou solicitado pela chefia imediata;

Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio, quando necessario e/ou solicitado pela chefia imediata;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

FISCAL AMBIENTAL

- fiscalizar as determinacdes estabelecidas pela legislacdo ambiental, em especial as da Politica
Municipal do Meio Ambiente e as legislacGes vigentes (estaduais e federais);

- fiscalizar e orientar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saude,
investigando denuncias, levantando informacgdes junto a comunidade, solicitando documentacao
ao fiscalizado, investigando o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicao final,
acionando 6rgdos técnicos e competentes, coletando material para andlise e produtos
irregulares, participando de opera¢des especiais e tomando providéncias para minimizar
impactos de acidentes ambientais;

- vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentacdo do vistoriado, informacdes do
processo administrativo, dados geograficos e cartograficos, existéncia de irregularidade
ambientais, e avaliando o impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento das
exigéncias legais e técnicas;

lizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos,
materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais san¢des legais nos
casos de construgdes, obras e outras atividades irregulares, nao licenciadas ou realizadas em
desacordo com a legislacdao ou em desconformidade com as prdprias licencas, cientificando seus
superiores imediatos sobre decisbes tomadas e sua atuacdo através de relatdrios;
- identificar e classificar fontes de poluicdo existentes no Municipio, propondo e executando
medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando periodicamente os parques
industriais;
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Contribuir com a conscientizacdo da populacdo acerca da preservacdo do meio ambiente e
importancia da salde, dando orienta¢des e promovendo educag¢do ambiental;

Participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento, buscando o desenvolvimento
qualitativo em sua drea de atuacao;

Participar de reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta
lotado;

Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério
de seu superior imediato;

Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
dividas, receber solicitacdes, bem como buscar solu¢cdes para eventuais transtornos.

FISCAL SANITARISTA

- integrar a equipe de vigilancia sanitdria e a equipe do Sistema de Inspecao Municipal - SIM;
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitdria contidas na legislacdo em vigor;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando
a qualidade, o estado de conservacao e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos
ao consumo;

alizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condi¢cbes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso;

- Providenciar a interdicdo da venda de alimentos improéprios ao consumidor;

- Providenciar a interdicao de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros,
que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do
Municipio;

- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios de analises clinicas, farmacias, consultdrios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalacdes;

ar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuac¢des
de interdicGes inerentes a fungao;

orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

outras atribuicées afins.

FISCAL TRIBUTARISTA

- planejar, coordenar e realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a acao fiscalizadora;

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo
externa;
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- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

- manter-se sempre atualizado com o cadastro imobilidrio do Municipio de forma a verificar a
correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana;

- participar da elaboracdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro
imobiliario;

- manter articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as transac¢Ges imobiliaria
realizadas no municipio;

- realizar visitas periddicas a dreas em adensamento e loteamentos de forma a inspencionar
novas construgoes;

- Auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislagdo especifica;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos, em face dos artigos que expdes, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam;
- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
- investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

colaborar na informacdo de processos referentes a avaliacdo de iméveis;

- informar processos referentes a avaliacao de iméveis;

lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

- promover o lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

- auxiliar, quando necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadag¢do do ICMS no
Municipio;

- manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagdo estadual e
federal no municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos federais e estaduais para o
municipio;

- participar de estudos econémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacao do seu
significado e da realizacdo de séries histdricas e projecdes sobre a arrecadacao de tributos
municipais;

- manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado
e do Municipio;

propor medidas relativas a legislacao tributdria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
- atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo tributaria no ambito
municipal;

- coletar e fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em sua area de atuacdo;
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- auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das informacdes
relativas a sua drea de atuacao;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuicGes tipicas da classe;
- instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

- participar de sindicancias especiais para instauracao de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacdes;

- realizar plantGes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizacGes efetuadas;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento ou com a
guarda municipal, sempre que necessario objetivando a fiscalizacado integrada e o cumprimento
da legislacdo no que for drea de sua responsabilidade;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacao executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao,
tornando-os mais eficazes;

- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

- atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras atribuicdes afins.

FONOAUDIOLOGO

- avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou
de treinamento;

- encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢cdes necessarias;
- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdao fonoaudiodloga,
elaborando relatérios para complementar o diagndstico;

- programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstragées de
respiracdo funcional, impostac¢do de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagao
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;
- opinar quanto a possibilidade fonatéria e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
- participar de equipes multiprofissionais para identificacdao de disturbios de linguagem em suas
formas de expressao e audicao;

- participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia;
- fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades;

- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- realizar atendimentos individuais e coletivos;
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- participar da politica de promoc¢ao a saude;
- exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierdrquicos.

MEDICO

- realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

- realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessdario, no domicilio;
- realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervencdo da atencao
Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva vigente no pais;
- aliar a atuacdo clinica a prética da saude coletiva;

- fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental entre outros que se fizerem necessarios;

- promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- executar acGes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia,
participando da elaboragdo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de salde;
- estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atencdo nao
deve estar restrita a problemas de salde rigorosamente definidos;

- seu compromisso deve envolver, também, acGes com individuos saudaveis, abordando aspectos
de promocgao, prevencgao e educacdo para saude;

- valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
de confianca;

- encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia;

- realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

- indicar internacao hospitalar quando necessario;

- solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

- fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia
Farmacéutica;

- verificar e atestar obito;

- acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade
ou posicionamento estratégico de readequacao;

efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade;

analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com os padrdées normais, para confirmar e informar o diagndstico;
- prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracdo;
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- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolugdo da doenga;

- emitir atestados de salide e aptidao fisica e mental, de dbito, para atender determinacgdes legais;
- atender emergéncias clinicas, cirurgicas e traumaticas;

- atender convocacdo da Secretaria Municipal de Salude para participar de curso, treinamento e
atividades afins que estejam ligas a sua drea de atuacdo; - participar de campanhas de saude
comunitdria de carater preventivo;

- exercer outras atividades, compativeis com a sua formacao, previstas em Lei, regulamento ou
por determinacao superior

MEDICO ESPECIALISTA

- efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade;

- requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

- analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros,
comparando-os com os padrdes normais para conformar o  diagndstico;
- reescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia FARMACEUTICA,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenga;
- emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do ébito, para atender determinacgées
legais;

- atender emergéncias, cirurgias e traumatoldgicas; Participar de campanhas de saude
comunitdria de carater preventivo;

- disponibilizar todos procedimentos de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS;
- exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacgado superior

MEDICO VETERINARIO

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencgas;

- participar da elaboracdo e coordenagao de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

- realizar a inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em
resultados de analises laboratoriais;

- fiscalizar e autuar nos casos de infragao, processamento e na industrializacdo de produtos de
origem vegetal e animal;

- coordenar, orientar e fiscalizar as operagbes de abate nos matadouros (suinos, bovinos,
caprinos, ovinos, aves);

- fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase "ante-mortem" e exigir os respectivos
documentos sanitarios;
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- inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase "pds-
mortem" (carcacas e visceras);

- coordenar a equipe responsavel pela inspecdo e fiscalizacdo das operacbes de abate nos
matadouros;

- fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes,
pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc;

- vistoriar areas destinadas a construgcbes de industrias de produtos alimenticios;
- solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ou fisico-quimico da agua servida e
produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;
- solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados;
- analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino
adequado;

- determinar que sejam rigorosamente cumpridos o hordrio de descanso, jejum e dieta hidrica
para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do hordrio de abate;
- solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspec¢ao animal, bem
como dos funciondrios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;
- utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
- realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PLANTONISTA

- Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatrico sem demanda espontanea, cuja origem
é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;
- Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento realizado pela enfermagem;

- Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios, analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;
- Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internacdo hospitalar;

- Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontudrios assim como outros determinados pela SMS;

- Desempenhar as atividades meédicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e
multiprofissional;

- Desempenhar outras atividades necessdrias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que
ndo estejam elencadas neste documento;

assar o plantdo para o colega do plantdo seguinte, a auséncia antes da chegada do colega sera
considerado abandono de Plantdo de acordo com a lei;

Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;
- Seguir as orientagdes do Cédigo de Etica Médica e Normas Institucionais;
- Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
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- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 292/2015)

NUTRICIONISTA

- coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Nutri¢cdo, visando auxiliar na promocdo da melhoria da
qgualidade de vida da populacao;

- implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagao, sugerindo
refeicdes balanceadas, com base na observacdo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais e
no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento
e elaboracdo de carddpios e dietas;

contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacdo
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros;

Possibilitar melhor rendimento do servico, através da programacao e desenvolvimento de
treinamento do pessoal auxiliar de nutri¢ao, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refei¢bes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua
armazenagem e distribuicdo;

- propiciar a plena atencao prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de satde;

- assegurar a confeccao de alimentacgao sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela
ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas;

- garantir regularidade nos servicos, participando de comissGes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicio de equipamentos, maquinaria e
material especifico;

- promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes
e acGes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas;

- articular informacodes, em parceria com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou
privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das acdes referentes a sua atribuicdo técnica;
- adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe
técnica da Secretaria de Saude referentes a sua drea de atuacdo, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Saude;

Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.
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TECNICO AGRICOLA/ TECNICO EM AGROPECUARIA

- elaborar estudos, projetos e desenvolver a¢des visando o desenvolvimento das atividades
agricolas do municipio;

- elaborar estudos e projetos na area agricola visando a melhoria do setor;
- dar assisténcia técnica e educativa aos agricultores e suas familias na tarefa de preparacao dos
solos, plantio, colheita, beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas
na melhoria e qualidade dos rebanhos, na producdo de leite carne e outros;
- desenvolver atividades de inseminacao artificial;

- proceder o levantamento das unidades agricolas no municipio;

- colaborar na organizacdo das atividades de comercializacdo, levantamento de novas
alternativas de produc¢do, consumo e comércio;

- prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria e
procedimentos de biosseguridade;

- promover a organiza¢ao, extensdo e capacitagao rural;

- organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio visitando a drea a
ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento,
poda de formacdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio,
verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo
materiais e informacbes para estudos que possibilitem recomendacdes mais adequadas;
- auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, dreas verdes
e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou preven¢ao das mesmas;

- orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragGes praticas para sua correta utilizacao;
- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessdrio, enviando-as para analise;
- orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo,
fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;
- orientar a preparacao de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas;

- orientar procedimentos de biosseguridade recomendando o uso racional, isolamento de areas
a pessoas e animais, destinacao final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras medidas de
cautela qguando do uso de agrotoxicos e medicamentos  veterinarios;
- orientar e supervisionar a desinfeccdo de instalacdes, controlar parasitas (vermes, carrapatos,
bernes etc.), pesar e medir animais;

- orientar produtores quanto as atividades de manejo reprodutivo;

- promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a adogao de
praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de
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utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢des para a
introducdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

- orientar produtores quanto a formacéao de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas
a alimentac¢ado animal;

r produtores quanto a combinacdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de
criacdo animal;

- orientar produtores quanto as condi¢Bes ideais de armazenamento e/ou estocagem de
produtos agropecudrios, levando em consideracdo a localizagao e os aspectos fisicos de galpodes,
salas ou depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;
- executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando
dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e
outros, para fins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacdo e
exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

- inventariar dados sobre espacgos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execu¢do de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestées e concluindo sobre a sua validade;
- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo,
medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em
formularios préprios para subsidiar posterior analise e comparacdo de produtividade;
- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condicdes de conservacao e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalacoes;

- participar do planejamento e da execucdo de feiras e exposicdo de produtos agropecuarios;
- requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutencdo de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execu¢do dos servicos;
- observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

colaborar na implantacao de programas de abastecimento alimentar;
- outras tarefas correlatas.

TECNICO EM AGRIMENSURA

- executar atividades técnicas relativas a levantamentos topograficos, efetuando medi¢cdes com
auxilio de instrumentos de agrimensura, para fornecer dados necessarios a construcao de obras
e/ou exploragdo de minas;

- efetuar célculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topograficos, de
modo a elaborar mapas topograficos, cartograficos ef/ou outros trabalhos afins;
- preparar e examinar mapas terrestres, interpretando fotografias aéreas e empregando técnicas
fotométricas para identificar, localizar e desenhar, em escala adequada, linhas, aéreas, relevos
e/ou outros acidentes topograficos;

realizar levantamentos e nivelamentos topograficos, geométricos, tagueométricos, altimétricos,
planimétricos e/ou planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
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bussolas, telémetros GPS e/ou outros aparelhos de medi¢do, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de niveis e outras caracteristicas da superficie terrestre;
- efetuar levantamentos cadastrais para construcdo civil, construcdo de estradas, projetos
ambientais, desapropriacao e/ou outros de interesse do Municipio;
- identificar superficies e sistemas de referéncia, projecdes cartograficas e/ou sistemas de
coordenadas;

- planejar servicos de aquisi¢des, tratamento, andlise e conversdo de dados georreferenciados;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

- auxiliar na organizacao dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;

- coordenar a andlise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
- acompanhar a execu¢do orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e
taxas;

- controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

- auxiliar e supervisionar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

- informar processos, dentro de sua drea de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacdo dos servicos contabeis;

- organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;
- receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadacdo da rede arrecadadora e os
lancamentos de tributos;

- desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econdémicas, de inclusdo,
exclusdo, alteracdo, complementacdo e atualizacdo de dados e proceder a baixa de inscricdo de
contribuintes;

- analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;

zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes;

- fornecer dados sobre lancamento e arrecadacdo de tributos para a elaboracdo de relatdrios
gerenciais;

- executar revisdo de campo para informar processos;

- executar outras atribuig¢des afins.
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TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

- manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

- participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para
a Prefeitura;

- participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;

- instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de
acordo com a orientacdo recebida;

- auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais
como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao de escritério, editores
de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais
indicados;

- orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informdtica e softwares
instalados nos diversos setores da Prefeitura;

- fazer a limpeza e a manutencao de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da
Prefeitura;

- retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

- participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a
execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura;

- participar da elaboracdo de especificacbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
informatica e softwares pela Prefeitura;

- elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados na Prefeitura;

- orientar os servidores que auxiliam na execucgado das tarefas tipicas da classe;

- realizar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM DESENHO

- manter atualizados os croquis, rascunhos, plantas, especificacdes técnicas entre outros,
alimentando novos dados e/ou informag¢des em planilhas e arquivos, conforme normas e
procedimentos preestabelecidos;

- reproduzir e/ou atualizar desenho técnico de projetos e/ou anteprojetos de obras publicas e/ou
particulares (arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia, entre outros), através do esboco e
especificacdo fornecida/coletada por profissionais habilitados da éarea, fazendo uso de
ferramentas/equipamentos convencionais de desenho e/ou sistemas informatizados com
software especifico de desenho, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos;
- efetuar calculos trigonométricos, geométricos, aritméticos, entre outros, utilizando tabelas e
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demais recursos disponiveis, a fim de determinar as dimensdes, propor¢cdes e outras
caracteristicas de projetos;

- zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

- arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e demais documentos, através de normas e
procedimentos preestabelecidos, com o intuito de organizar sua area de trabalho;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposicGes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos.

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

- lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes;
- efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacoes,
para obter subsidios aos diagndsticos;

- adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensagao de inseguranca
e sofrimento e obter a sua colaborag¢do no tratamento;

- auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia;

- levar aos servicos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames
complementares e tratamentos;

- receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultdrios;
- agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes;

- sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usudrios para o atendimento clinicos, como escovacdo supervisionada,
evidenciacdao de placa bacteriana, aplicacao tépica de fllor, selantes, raspagem, alisamentos e
polimentos, bochechos com fldor, entre outros;
- realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido
dentista; Cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;
- acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde no tocante a satude
bucal.

- realizar as atividades preventivas da saude bucal;

- executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos

TECNICO LEGISLATIVO

- redigir e revisar, quando determinado, com corre¢do de linguagem gramatical e perfeicdo
técnica, atas, proposicdes, oficios, pareceres, exposicdes de motivos, memorandos, portarias,
atos, instrucdes, ordens de servico, circulares, cartas e demais expedientes;
- elaborar, organizar, manusear e conservar informacdes, ficharios e arquivos, mantendo-os
atualizados e de facil consulta;
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- redigir e prestar informacdes em processos de natureza administrativa ou legislativa;
- classificar e arquivar os documentos correlatos a sua funcao;

ter em perfeita organizacdo e funcionamento o arquivo legislativo do Municipio, cuidar da
restauracao, zelar pela conservacao dos documentos e reproduzir cépias quando necessario;
- organizar e manter em dia, devidamente encadernados os periddicos recebidos;
- providenciar a reproducdo de textos de proposicdes e outros documentos solicitados;
- proceder a elaboracdo de redacdo final de projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo;
- redigir e revisar documentos e expedientes da secretaria;

- elaborar, organizar, manusear e atualizar informacdes, e arquivos fisicos, magnéticos e virtuais;
preparar planilhas e relatérios diversos, quando requisitados;

- zelar pela guarda e conservagao de processos, documentos, dos arquivos e acervo documental;
- Organizar ementdrios de leis, resolucdes, regulamentos, portarias, requerimentos, indicacdes e
outros que se fizerem necessdarios aos arquivos da Prefeitura;

Realizar tarefas correlatas em outros trabalhos para os quais for designado.

TECNICO EM PROGRAMACAO DE COMPUTADOR

- instalar, configurar e prestar manutencdo ldgica e/ou suporte aos equipamentos de
comunicac¢do de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as
politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua
estabilidade funcional e eficiéncia;

elaborar procedimentos de cdpia de seguranca e recuperacdo de informacdes, executando
rotinas, definindo normas, perfil de usudrios, padronizando coédigos de usudrios e tipos de
autenticacdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de
resguardar a confidencialidade e seguranca das informagdes/dados no ambiente de rede da
Prefeitura;

- diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitacdes/ocorréncias de
problemas e/ou solugbes e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo
informacgbes e suporte, bem como acompanhando a solucdo, a fim de manter o fluxo das
atividades no que tange aos servicos informatizados;

- pesquisar e apresentar propostas de aquisicao de equipamentos de informatica, visando prever
e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da &rea e/ou auxiliar
tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios;

- definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando
indicadores de utilizacao, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade
e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas;

rolar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando
rotinas, definindo procedimentos de migracao, a fim de assegurar atualizacdes na area, conforme
demanda e indicacdo dos superiores;

talar e manter os softwares necessdrios para o correto funcionamento de servidores, tais como:
Banco de Dados, correio eletronico, web, aplicacdes, autenticacdo, entre outros;
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- Montar e prestar manutencdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas
unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos
pelos superiores;

- treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solu¢do de pequenos
problemas em equipamentos e sistemas de informac¢do e comunicacao;

- preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de
manutencdo e prazos de garantia;

- Preparar relatdrios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

- participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisGes, para
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

participar da elaboracdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do or¢camento, e do acompanhamento de sua execucdo fisico-financeira,
orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparacdes entre as cotas
orcamentdrias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliacao;

- elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizacdo no contexto interno e
externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como
apresentando propostas de programas e projetos;

- auxiliar a implementacdo de programas e projetos nas diversas dreas de atuacdo da Prefeitura,
identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de
implementacao;

- coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execugdo de programas, planos e projetos;
- promover estudos de racionalizagcdo administrativa;

- interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins
de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

- elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da Prefeitura;

- propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;
- elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formuldrios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizacdo e atualizacdo de normas
e procedimentos;

- elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do
sistema de materiais;

- elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
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formularios, instrucdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando
aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
da Prefeitura;

- garantir suporte na gestao de pessoas, na administracao de material, patriménio, informatica e
servicos para as areas meio e areas fim da administracdo publica municipal,;

- planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanga;

- executar atividades de formulagao, implementacao e avaliacdo de politicas publicas;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

- coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade
com Conselhos Profissionais;

- garantir a integridade da populacdo e dos bens do Municipio, investigando, examinando as
causas e prevenindo acidentes, através de inspec¢bes locais, instalacdes, equipamentos, postos
de combate a incéndios e outros, observando as condi¢des de trabalho, recomendando e
controlando a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protec¢ao individual, instruindo os
servidores sobre todas as medidas de prevencao de acidentes;

- difundir a importancia da prevencao de acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene
no trabalho, promovendo palestras, debates, campanhas e outros;

- estabelecer normas e medidas de segurancga, sugerindo modificacbes nos equipamentos e
instalagdes, propondo a reparacdo ou renovacao destes;

- facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de comunica¢do oficiais entre
profissionais da area de saude;

- propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais;

- contribuir com a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisGes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliacdo das mesmas;

- realizar inspecbes nos locais de trabalho para determinar fatores de risco de acidentes e de
doencas ocupacionais;

- adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe
técnica da Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado, referente a sua area
de atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de
Administragao;

- preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formacgao profissional.
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FISCAL DO PROCON

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao consumerista no ambito do Municipio;
- verificar e fiscalizar as instituicdes bancarias, o comércio, os prestadores de servico,
fornecedores e outras atividades que se aplicam as normas do Cddigo do Consumidor;
- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes a legislagio do consumidor;
- realizar inspecGes para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes;
- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

- coletar dados para a atualizacdo dos cadastros do PROCON;
- cumprir as demais resolucbes determinadas pelo 6érgdo central do PROCON;
executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE ESTACAO AERONAUTICA

- 0 Servico Fixo de Informacdo aerondautica (Radio)- Devera auxiliar as aeronaves que pousam e
sobrevoam sua area de informacdo, através de Radio fonia;

- servico de Meteorologia Aerondutica- Deverd fazer observa¢des meteoroldgicas, realizar
boletins, os quais deverdao ser informado ao banco meteoroldgico sempre que necessario,
transmitir para as aeronaves tais condicdes, codificar mensagens meteorolégicas;
- devera conhecer todos os regulamentos que regem a Aviacdo Nacional, auxiliando os
comandantes de aeronaves, na confeccdo de Planos de Voos, rotas de voo, aeroportos, etc;
- conhecer todo o sistema de Telecomunicacdo Aeronautica, usado para transmissao de
informacdes, ter acesso aos Terminais de Comunica¢do Aeronautica, codificacdo de mensagens,
enderecos telegraficos, etc.

TECNICO TRIBUTARIO

- auxiliar, quando necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadag¢do do ICMS no
Municipio;

- manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacdo estadual e
federal no municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos federais e estaduais para o
municipio;

- participar de estudos econémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu
significado e da realizacao de séries histdricas e projecdes sobre a arrecadacao de tributos
municipais;

- manter-se atualizado sobre as legislagdes tributdria, econdmica e financeira da Unido, do Estado
e do Municipio;

- propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragao fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
- atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao tributdria no ambito
municipal;
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- coletar e fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em sua area de atuacdo;
- auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das informacdes
relativas a sua drea de atuacdo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribuicdes tipicas da classe;
- participar de sindicancias especiais para instauracao de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacdes;

- realizar plantGes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizacGes efetuadas;
- articular-se com os fiscais do municipio, sempre que necessario objetivando o cumprimento da
legislacdo no que for drea de sua responsabilidade;

- redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servigos executados;
- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua drea de atuacdo;
- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

- executar outras atribuig¢des afins.

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

- Desenvolver acdes de inspecao e fiscalizacdo sanitarias;

- Aplicar a normatizacdo relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e
servicos de interesse da saude;

- Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio
ambiente;

- Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execu¢do e avaliagdo do processo de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador;

- Atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em locais de grande
concentragao;

- Desenvolver acdes de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores;
- Executar outras atividades de sua competéncia que |he forem atribuidas ou determinadas pelo
seu superior. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 292/2015)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- participar do processo de planejamento das contratacdes de bens e servicos da Prefeitura;
- elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragao;

- participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;
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- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;
- auxiliar o profissional de nivel superior na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

- redigir, rever a redac¢do ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;
- interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins
de aplicacgao;

- analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucdes;

- coordenar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos;

- orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracao do
desempenho da unidade ou da administracao;

- colaborar com o técnico da drea na elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- coordenar a preparac¢do de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracao, de acordo com as normas que
regem a matéria;

- elaborar relatérios e instruir processos exigidos por orgdos da Administracdo Publica;
- instruir e executar os procedimentos de aquisicao de materiais e servicos compreendendo a
execucdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregdo eletrénico, operacado e
manutenc¢do do portal eletronico de compras, execucdo de compras diretas, preparacdo de
solicitacdes de empenho, execucdo dos atos preparatérios para a elaboracdo de termos e
contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a
armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;
- executar atividades relativas ao cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, exclusao e alteracao cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

- prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de
aquisicdo de materiais e de servigos;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;
- executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e manipulando produtos ja preparados para
auxiliar o farmacéutico;

Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos;

Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacio e controle dos mesmos;
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento;
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Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas
condi¢bes de uso;

Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio,
para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias;

Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer os pedidos;

Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem. Auxiliar
na preparac¢do de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob
orientacao do farmacéutico;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 292/2015)

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a obras publicas
e particulares;

- verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagOes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de "habite-se";

- verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
- embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que |he parecam em desacordo com as
normas vigentes;

- verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e
descarga de material na via publica;

- verificar a existéncia de "habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em
sua jurisdicao;

- inspecionar a execuc¢do de reformas de préprios municipais;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;
- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de
servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;
- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
gue ndo possuam a documentacgao exigida;

- verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas
a localizacdo, a instalacdo, ao hordrio e a organizacao;
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- verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines;

- verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos;

- verificar, além das indicagGes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos;

- tomar providéncias, comunicando ao érgao responsavel, para apreender por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos
ou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
- verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

- verificar as violagdes as normas sobre polui¢cdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das
leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares, posturas municipais e da
legislagdo urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denudncias e
reclamacdes;

- emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

- executar outras atribuicbes afins. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2292/2015)

TELEFONISTA

- receber e efetuar ligagcbes telefdnicas, operando mesa/central telefénica, anotando e
repassando recados, transferindo liga¢des para ramais, checando funcionamento dos mesmos, a
fim de garantir que as comunicacgdes telefonicas sejam eficazes;
- manter atualizada lista de ramais, correlacionando-as com as unidades e seus servidores, bem
como consultar lista telefénica para auxiliar na operacdo da mesa e cadastrar telefones,
localidades, cédigos DDD e DDI, tarifas e outras informacgdes de localidades de interesse publico;
- manter registro de duragcdo e/ou custo das ligacBes, fazendo anotagdes em formulérios
préprios, para emitir posterior relatério que permita a cobranca e ou controle das mesmas;
- zelar pela conservacao do equipamento que utiliza;

- atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar solucGes para eventuais transtornos;
- elaborar informes e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observac¢des e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
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- realizar outras atribuicGes compativeis com sua atuacdo profissional, conforme demanda e
solicitacdo do superior imediato.

TOPOGRAFO

- executar levantamento cadastral;

- realizar levantamentos altimétricos; planimétricos;

- realizar topografias;

- medir angulos e distancias;

- determinar coordenadas geogréficas e planoretangulares (utm);
- demarcar areas em campo; Medir areas em campo; Elaborar croqui de campo;
- realizar operacdes geodésicas; Elaborar relatério;

- locar obras de sistema de transporte;

- locar obras civis;

- locar obras industriais;

- locar obras rurais;

- delimitar glebas;

- locar parcelamento de solo;

- definir limites e confrontacdes;

- materializar marcos e pontos topograficos;

- aviventar rumos magnéticos;

- locar offset;

- locar linha de transmissao;

- definir escopo;

- definir metodologia;

- definir logistica;

- especificar equipamentos, acessoérios e materiais;

- quantificar equipamentos, acessérios e materiais;

- dimensionar equipes de campo: técnicos, topdgrafos e auxiliares;
- dimensionar equipes de escritério: desenhistas e calculista;

- elaborar planilha de custos; Elaborar cronograma fisico-financeiro; Interpretar fotos terrestres;
- interpretar fotos aéreas;

- interpretar mapas, cartas e plantas;

- interpretar relevos para implantacao de linhas de exploracao;

- identificar acidentes geométricos; Identificar pontos de apoio para georeferenciamento e
amarragao;

- coletar dados geométricos;

- calcular declinagdo magnética;

- calcular convergéncia meridiana;

- calcular norte verdadeiro;

- calcular areas de terrenos;

- calcular volumes para movimento de solo;

- calcular distancias, azimutes e coordenadas;
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- calcular concordancias vertical e horizontal;

- calcular curvas de nivel por interpolacdo;

- calcular offset;

- calcular greide;

- coletar dados para atualizacdo de plantas cadastrais;
- elaborar planta topografica, conforme normas da abnt;
- elaborar representacgdes graficas;

- definir tipo de documento;

- definir escalas e cdlculos cartograficos;

- definir sistema de projecao;

- restituir fotografias aéreas;

- editar documentos cartograficos;

- reambular fotografia aérea;

- revisar documentos cartograficos;

- criar base cartografica;

- criar arte final de documentos cartograficos;

OPERADOR DE MAQUINAS

- operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos,
manobrando-a, dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do
trabalho, com o intuito de viabilizar o mesmo;

- zelar pelas boas condicdes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicagdes dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manuteng¢do quando
necessario, entre outros, visando contribuir na conservacdo e seguranga da maquina;
- zelar pelas condigdes de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando
para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecao
e/ou seguranga quando necessario.

- Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou
mecanismos da maquina, possibilitando a execuc¢do da tarefa necessaria;

- realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério
de seu superior imediato;

OPERADOR DE PAVIMENTACAO

- planejar trabalhos de construcdo de obras de infra-estrutura, de acordo com os projetos
arquitetdnicos ou de engenharia;

- dimensionar recursos humanos e materiais e 0os equipamentos necessarios a execuc¢do dos
trabalhos;
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- especificar materiais, levantar custos, programar a execucdo dos servicos e elaborar o
cronograma das obras;

- programar os servicos, elaborar as escalas de horarios, treinar equipes, especificar e determinar
o0 uso de equipamentos de seguranca e protecdo, supervisionar o cumprimento das tarefas;
- fiscalizar a elaboracdo de projetos terceirizados, revisar e realizar o detalhamento dos mesmos,
quando couber;

- orgar os custos das obras analisando os contratos e projetos, levantando dados e quantitativos,
elaborando composi¢des unitarias e memaorias de calculo de forma a definir a planilha de custos
diretos e indiretos das obras;

- supervisionar a realizacdo das obras efetuando medi¢des, acompanhando a execu¢do do
cronograma de servico, verificando se as obras estdo sendo executadas de acordo com a
especificacdo do projeto e normas técnicas;

- registrar dados e fiscalizar as obras;

- realizar vistorias técnicas identificando problemas, efetuando registros através de fotografias
ou video filmagens, propondo solugdo para os problemas encontrados;
- manter atualizadas as informacdes de bancos de dados sobre bacias hidrograficas, solos,
ecossistema local, fauna e flora de forma a identificar possiveis riscos de degradagao ambiental
e minimizar os impactos ambientais decorrentes das obras;

- elaborar relatérios gerenciais, comparando o planejamento e a efetiva execug¢ao dos servicos;
- padronizar procedimentos técnicos fixando parametros elaborando normas e procedimentos e
participando da montagem;

- auxiliar profissionais de engenharia em suas atribuic0es;

- cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho;
- zelar pela manutencado dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

- orientar treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao de tarefas tipicas da classe;

- executar outras atribuicdes afins.

PEDREIRO

- atividade de natureza repetitiva, envolvendo execucdo de servicos bracais, relacionados a
execucdo de servicos de construcdo, manutencao e reformas de muros, pontes, caixa de captacao
de agua (bocas-de-lobo), calcadas, paredes, pisos etc, preparando a base, assentando,
rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou instrucdes, para edificacdo e
conservacao de prédios publicos.

MARCENEIRO

- selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhnendo o material mais adequado
para assegurar a qualidade do trabalho;

- tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado;

- serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da pega;
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- instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
previamente preparados, de acordo com orientagao recebida;

- reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecgas desgastadas
e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente a Prefeitura;
- revestir mobilidrio pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;
- confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas
comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes determinadas, bem como supervisionar
e executar o transporte de palcos;

- confeccionar casas de madeira segundo especificacdo técnica e supervisdao do responsavel pela
obra;

- realizar reformas ou tarefas de manutencdao em casas populares.

ELETRICISTA

- assegurar as condi¢des de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas, instalagdes e
equipamentos elétrico-eletronicos, bem como da rede elétrica interna, identificando defeitos,
executando a manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos, ajustando, reparando ou
substituindo pecas ou conjuntos e testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes,
utilizando métodos e ferramentas apropriados;

- limpar e lubrificar motores, transformadores, disjuntores e outros instrumentos, visando a
conservacao e melhoria dos mesmos;

- efetuar ligacGes elétricas em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e maquinas
diversas, instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas,
testando-os com instrumentos adequados, possibilitando a utilizacdo dos mesmos;
- atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalacdo e
reparo/manutencdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas,
painéis, interruptores, luminarias nas pracgas, pontos de 6nibus e outros equipamentos urbanos,
motores, bombas de chafarizes, entre outros, testando a instalacdo para comprovar a exatidao
do trabalho realizado;

- realizar servicos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e telefone nos
locais de realizacdo de eventos. Consultar plantas, esquemas, especificacbes e outras
informacgdes, para montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo. Montar e reparar as
instalacGes elétricas e o equipamento auxiliar de veiculos automotores, utilizando métodos e
ferramentas apropriados, visando a implantacao e conserva¢do da instalacdo elétrica desses
veiculos;

- manter os veiculos em condi¢Ges de uso, realizando servicos de inspecdo, testes, ajustes,
limpeza, recondicionamento, troca de pegas e outros que forem necessarios, em sua area de
atuacgao;

- prestar socorro a veiculos na parte elétrica, realizando a manutencdo no local ou rebocando o
mesmo. Solicitar pecas para manutengdo junto ao almoxarifado ou outro érgao ou mediante
pedido a chefia imediata.

- realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo
de seu superior imediato.
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CARGOS DA AREA DE SERVICOS GERAIS - Atribui¢cdes comuns a todos os servigos:

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execuc¢ao dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem
trabalha;

- zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que
nao possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo
habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessdrio a execugao das atribuicdes tipicas da classe;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;

- auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta
classe, que ndo seja a sua, sob supervisao;

- executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area
interna quanto externa, através da limpeza e conservacdo dos mesmos, mantendo as condi¢des
de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos,
brinquedos, entre outros;

- manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida
das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches;

- zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato,
os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao
servico e ao local de trabalho;

- preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos;

- garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente e instalac¢des,
através do pedido, recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo,
limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e conservagao;
- Realizar outras atribui¢cdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagcdo do
superior imediato;

AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

- realizar a manutenc¢do preventiva e corretiva de edificios, prédios, calcadas, pontes e outras
estruturas, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, bem como utilizando
instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio;

- preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e outros, para obter a cor
e quantidade desejada;
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- realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre que
solicitado;

- pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques, moveis, entre
outros, observando as medidas, a posicdio e o estado da superficie a ser pintada;
- executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando,
encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para edificacGes, veiculos,
mobilidrio, cenarios, entre outros, bem como para manuten¢do e/ou reformas;
- auxiliar na construcdao e montagem das armac¢des de madeira dos edificios, pontes galpdes,
viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas;
- pavimentar e calcar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando,
preparando o solo, assentando o material, escavando, nivelando-os e demais procedimentos,
conforme a necessidade, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos;
- demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
- preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos;
- efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando mdaquinas e ferramentas, verificando
condicGes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;
- operacionalizar projetos de instalagdes de tubulac¢des, vdlvulas, bombas, ligacdes de dgua, corte
e religacdo, adequamento do sistema, estudando projetos, definindo tragados das tubulacdes,
identificando pressao do fluido, dimensionando tubulagdes, identificando e quantificando
materiais;

- pré-montar e instalar tubula¢des, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico,
assentando e vedando tubulagbes e instalando acessérios e equipamentos;
- carregar e descarregar veiculos;

- selecionar vergalhdes, baseando-se em especificacdes ou instrucdes recebidas, para assegurar
ao trabalho as caracteristicas requeridas;

- cortar os vergalhGes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para
obter os diversos componentes da armagao;

- curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de
curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armacgoes;
- montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as
armacoes;

- introduzir as armacdées de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e
fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto;
- interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especifica¢gdes predeterminadas;
- varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢ées de higiene e transito;
- limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;
- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias,
pocos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;
- auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugdo de servicos de
calcetaria;

- auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes
de inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;
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- colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarregd-las em aterro
sanitario;

- auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras;
- transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

- observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecao
e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria;

- Executar tarefas de ordem geral e especifica, sob orientagao;

- realizar outras atribuicbes compativeis as acima descritas, conforme demanda e solicitagcdo do
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS AGRICOLAS E FLORESTAIS

- auxiliar na drea técnica agricola e florestal, em todas as atividades relacionadas a elaboragdo de
estudos, projetos e desenvolvimento de a¢bes que visem o desenvolvimento das atividades
agricolas e florestais no municipio;

- auxiliar nas atividades de assisténcia técnica e educativa aos agricultores e suas familias;
- auxiliar nas atividades de promogao, organizacdo, extensdo e capacitagao rural;
- executar trabalhos relativos a programas e projetos desenvolvidos pela area técnica agricola e
florestal, cumprindo as metas que Ihe forem impostas;

- desempenhar todas as atividades que lhe forem delegadas, correlatas a funcdo.

AGENTE DE SERVICOS E OBRAS ESPECIAIS

- realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e
aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar
canteiros, parques, jardins, entre outros;
- promover a execu¢ao, recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas
de agua;

- auxiliar trabalhos de constru¢do, manutencao, reparacao, conserto e adequacao em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos;
- integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viacdo,
manutencdo de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhdo pipa;
- auxiliar no servico de levantamentos, medic¢des - topograficos e agrimensor - montando e/ou
segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servico de
alinhamento;

- auxiliar nos servigos de encanagao, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte
para o profissional habilitado sempre que necessdrio ou conforme solicitacdo do superior
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imediato;

- executar servicos de construgdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria;
- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares;
- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos,
bloquetes);

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos
e similares, de acordo com instrugdes recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagcdes e instrucdes
recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;
- construir caixas d'dgua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocacdo de bocas-de-lobo;

- construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito
de automdveis, utilizando férmas prdprias e materiais especificos;

- preparar a mistura dos insumos necessarios a confeccdo de pecas pré-moldadas acionando o
mecanismo de maquinas préprias;

- executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios;

- montar tubula¢des para instalagdes elétricas;

- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando - pedras ou elementos
de concreto pré-moldados;

- assentar meios-fios;

- executar trabalhos de manutencao e recuperacao de pavimentos;

- executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do
superior imediato.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

- coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢bes populares do municipio visando auxiliar na
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo;

- contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanca cultural, monitoracao, alerta e alarme,
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como programas
de prevengdo e preparagdo para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e
reconstrucdo, visando o atendimento, a seguranca e o bem estar da populacao;

- contribuir na elaboragdo ou redigir pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacges, vistorias e inspecbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
- manter atualizado o sistema de informacdes sobre desastres no municipio, objetivando uma
melhor difusdo do conhecimento sobre a realidade municipal no que diz respeito a desastres,
bem como implementar os Nucleos de Defesa Civil Municipal, com prioridade para os situados
nas regioes de maior risco de desastres naturais;
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- contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao,
elaborando projetos de desenvolvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de
aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturacdo de quadros de voluntdrios altamente
capacitados e motivados;

- contribuir na promocao de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento
urbano, com vistas a implementacdo de politicas municipais, de acordo com a legislagao vigente,
bem como a organizagdo de bancos de dados e de mapas tematicos relacionados com ameacgas,
vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres;
- contribuir com a seguranca da populacdo em hipdteses de riscos de desastres, definindo
recursos institucionais, humanos e materiais necessdrios junto a 6rgaos e entidades publicas ou
privadas, selecionando 6rgdos e entidades adequadas para atuarem nas operag¢des de resposta
aos desastres e definindo suas atribuicbes, e cadastrando, organizando e mantendo
permanentemente atualizado em banco de dados e mapas temadticos a disponibilidade e
localizagdo dos recursos, equipamentos, instalacdes de apoio, entre outros;
- contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e
assisténcia as populacdes, reabilitacdo dos cendrios de desastre, entre outros, bem como montar
a estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil;

- participar e/ou coordenar as atividades de mobilizagdo, de manutengdo das comportas de
contencao de cheias;

- coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e
procedimentos preestabelecidos;

- participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais
guando for acionado, independente do horario, visando primar pela seguranca da populacao,
mediante remuneragdo;

- realizar a manutenc¢do do material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuicdo e
recebimento do mesmo;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua area profissional;

- atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos;
- representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esta lotado;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGCAO FINAL - TODOS OS CARGOS, EXCETO
PROFESSOR

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGCAO FINAL - CARGOS DE PROFESSOR

PF = NPCG + NPESP + NPT

141



O . T - TE O A el | O R
CONSULPAM
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020
ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS
PROCESSO SELETIVO 001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR - SC
CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo ( ) Avaliagdo Psicoldgica/Psicossocial

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )Itemc () Itemd
Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicologica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: doitem  paraoitem
( ) Questao anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicologica ou Psicossocial
( ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes

Psicologica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso :

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020

ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR - SC

Eu, , candidato a fungéo

, Caod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagao dos documentos anexos. Estes séo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2020 para fins de isen¢do do pagamento da

Taxa de Inscri¢do no Processo Seletivo do Municipio - SC.

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- . de 2020.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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